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- Statuio del Fondo Pensione per il Personale della Banca di Trento e Bolzanio -~

Co PARTEV MPPORTICONGLIADERENTI S
'_Z_Art 32'-' Modalltadl ades;one ' AU '
'rasparenza nei- confronh degh aderentl S
______omumcazxomereclmm B

f.-'__PARTE V1 - NORME FINALI
. _odlﬁca dello Statuto

;___.'._-_.-;{.Art 36 Cause di scnogln'nento del fondoemodailté di Ilquldazmnedel patr‘mf)mo R EE
_Art 37 Rmvro A o




" Bolzano”, di seguito deriominate “Fondo” in attuazione dell’accord

 denoniinati “Font istitutiva?).

- '-_'-___Fandf pen;sioﬁé negazfaﬁ : Schéma di Statuto . SR

costztuzto xl “Fondo Pemxone per il Personale Dtpendente della Banca dz___T rento e.

'i‘._ottobre 1985 tra la Banca di Trento e Bolzano € le Orgamzzazmm S'

3 2 _I Fondo gla 1st1tu1t0 al 15 novembre 1992 data di entrata in v1gore deII

1992 1. 421, ¢ costituito per una durata indeterminata, avendo rig do agli . .
: ri_z:alz che ne: cosa‘xruzscono lesciuszva ragzone d'essere fatre Salve:.' l ¢! p es: dz. :
10, _'Izmento di cu: al successzvo art 35 ' S _ e

_ 3 II F ONDO. ha sede i Trento presso la dtrezmne della Banca dl Tr‘e‘t_i{q. e' Bql_{z"_aﬁb,_-in'
- 'segwra denommata per brewra "Banca” . . _ S . :

Art 2 Forma gmndlca

L 1 Fondo ha la forma glurldma dl assomazmne non nconoscmta ed e 1scr1tto all Albo tenuto _. _

S g dalla COVIP con numero dl 1scr1210ne 1222
'”-'._-‘_Art 3- Scopo R

o LI Fonda ha come f ine esclus:vo larruazwne a favore del persona!e dtpendente deila Banca
di Trenro ¢ Bolzano, ovvero. -passato allé dlpendenze di altra societa del Gruppo, secondo.

N quanto’ prev1sto all’art 5 bis = e loro aventi causa - di trattamenti prevtdenz ali aggmnnv: o

‘delle asszcumz:om soctal: obb!:gatorze nonché di altre Jorme prewdenzza ad _
B aﬁ' dat‘e da leggi; contratti e/o accordi nazionali o aziendalj d: categoria, iv -_omprese forme =
. assicurative contro i rischi dimorte e invalidita. A tale fine esso provvede 'la___raccolta dei
: contnbutl alla gestione delle risorse nell’esclusivo mtcresse degli aderen ' _
_delle’ prestazioni $econdo _quanto dlsposto dalla normatlva m materla d1 previdenza -

_complementare bii Fondo non: ha scopo dx lfuero. . : R

_all’erogazlone o



.-Foﬁdi'ﬁéﬁkione nég()zfali .'—.'Se?:ema'di Siafdtb. L

-'--PARTE II CARATTERISTICHE DEL FONDO E MODALITA’-I'
DIINVESTIMENTO | | .
- Art.4- Reglme della forma pensmnlstlca

. 1.1 Fondo ¢ in reglme di con‘mbuzmne definita. L’entlta deIle prestazlonl penswmstlche del
e Fondo & determmata in funz;one deila contnbuzmne effettuata e in- base a} prmcxplo della
_capltallzzamone ' S N

”..-Art S Destmatarl

1L adesrone al FONDO & volontar:a

_ 2. Sono zscrfm al Fi ONDO i dzpendenn in orgamco presso Ia BANCA
o a) che aila dae‘a del 30. 1 1.85 abbiano dzch:amto la propr:a adeswne y
- b) che siano stati assunn in p:anta stabzle successzvamente aZ 30. i1 85 4 f ino al 28 4 93

- c) che, assunti in pianta stabile dopo il 28. 4 93, abblano dato la Ioro adeswne :ndzvzduale:
al F ONDO ed abbiano supemto il perrodo di prova;. Lo : o

: d) che abblano adento attraverso 11 confenmento tacito del TFR

: Art S blS - Mobnllta mfragmppo

Sono parunentx iscritti al Tondo i dipendenti, gxa in orgamco presso Ia Banca che,
- seguito di operazioni_ di trasferlmento di ramo.d’azienda o di cessione: individuale del
~ contratto ai sensi degli artt.1406 ¢ segg. del cod. ¢ivi, s trovino alle’ d.lpendenze di altra
socxeta facente parte del Gruppo CredltIZIO cud appartenga la Banca dl Trento e Bolzano

: Art 6— Scelte dl mvestlmento

1.1 FONDO gestlsce 1’att1v1ta attraverso Ia stlpula de1 contrattl asswuranw dl cu1 ai. rarm v1ta- -
I, I e V, previsti dal D.Igs. 7 settembre 2005, n. 209 La Nota mfarmanva descrxve le
: caratterwnche delle convenzioni. -

2. L osservanza delle dlsposmom de]I artlcolo 8, ‘comma 9 del Decreto, : relanvo al
conferimento tac1to det- TE R viene garantlta dalla gestlone asswuratlva, come prev1sto dal _
relativi contrattl - : - o

3. la Nota 1nformat1va contlene la descnznone della polltlca d1 1nvest1mento eﬂ"ettwamente o
3 -posta m essere ' St _ _ _

AFt. T - Sp'ése
B U 5 ISCI‘lZlOIle al Fondo comporla le bcguentl spese:
a) spese relative alla fase di accumulo

al) dxrettamente a canco dell’ aderente
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i ';_:a2)_._1 "d;i‘ettamente a canco dell’aderente

o s;-m? -dgm_ﬁﬁdq }’eﬁ,ﬁane per il Rersénaze de:;a"aa;?ea di Trem‘ ¢ Bolzanip -

ercentuale de1 contnbun versat1 comprensm d1 quota a carico, _j 1 datore

lavor, _quota a carico del lavoratore e contrlbuzmm volontarle

o rcentuale del montante annualmente maturato

e__preml relatm alle prestazmm ass1curat1ve accessone

o '__:_prcm _:per I ass1cura21one temporanea di gruppo per il caso morte ed 1nvahd1ta permanente.:

D :calco

o _suddette spese € 11 1nd1ca nella Nota mformatwa

to appllcando i tassi fOl‘I‘lltl dalle Compagme di Assrcuramc-ne

o fcentuall relatIVe alle spese d1 cui al comma precedente sono rrport n_ella Nota'.._';' '
__1nf0m1at1va 1 Consxgho di Ammlmstrazmne definisce i cnten ele modahté d1 rellc_.__o'delle

R P B ‘Consiglio di Ammmlstrazrone definiisce i criteri ¢ le modahta secondo‘ gui- vengono

ripattite fra gli aderenti I eventitali dlﬁerenze fra le spese gravann “sugli: ade 1 costi
- effettivamente sostenuti dal Fondo, eli md.lca nel bllancm nella Nota mfonnatlva €& nella-
comunicazione penodnca PR : : o :

| .;PARTE III CONTRIBUZIONE E PRESTMIONI
-~ _'Art. 8- Contrlbuzmne

1. Il f‘ nanzmmento del Fondo puo essere attuato medlante it versamento dl contrlbun a canco-- _
- dél lay atore, del datore di lavoro e attraverso il conferxmento del TFR maturando ovvero
medlante il solo conferlmento del TFR maturando : : : :

2, La misura mlmma dei conmbutl a carico, nspettlvamente, della Banca e. de1 Iavoraton _
'_aderen"t pud essere stablllta dalla fonte istitutiva in misura percentuale secondo 1 crxterl o
- indicati all’art, 8; comma 2, del decreto legislativo 5 dmembre 2005 n 252 (e succcsswe L
'modlﬁcazlom emtegrazlom) d1 segunto dcﬁmto “Decreto” - S > :

3, Ferme rcstando le predette m:sure mlmme, riportate nclla Nota mformatlva 1 aderente
' _determma hberamentel entita della contribuzione a proprio carlco ' el

- 4. B prevxsta T mtegrale desnnazwne del TFR maturando a,l Frmdo, acl eccezmne de1 ca51
' prev1st1 daila normatwa v1gente riportati iella Nota mformatwa ' L c

. 5 L adesmne al Fondo reahzzata tramltc it solo confenmento del TFR maturando non
" Corporta 1’obbligo di versamento della contnbuznone a carico del lavoratore né del datore di
. lavoro, salvo diversa volonta degli ‘stéssi. ‘Qualora. il lavoratore conmbmsca al Fondo, &
' dovuto anche 11 contnbuto del datore dl lavoro stablhto dalle fonti 1st1tut1ve CRURE A :

- 6 In costanza del rapporto di laVOro T aderente ha facolta di: sospendere la comnbuzmne a -
© proprio.carico; con conseguente sospensione dell’obbligo contnbutlvo a carico del datore di-
" lavoro, fermo restando il versamento del TFR maturando al Fondo. E posmbﬂe rlattlvare la

' _..contnbuzmne i qua151a51 momento : _ :

- ] 7. Le. contribuzioni ‘al ‘Fondo. verranno versate dai Datore di Iavoro (anche nelle 1potes1
o prev1ste dall art.5 bls) e dagh Iscnm nelle misure prewste daiie fonti collettlve di. pertmenza

- 8.La nsoluzzone del rapporfo di lavoro determina a tutti gli eﬁ”em !a cessazzone dell obbbgo
di contnbuzmne a carico della Banca Le assenze da! servizio senza retrzbuzzone ‘che non
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© " Statuto déf’andfi Pensiane per il Personale della Banca di T f‘e"foeBolzano o

) -'compomno la r:soluz:one del rapporta d: ]avoro non provocano lmrerruz_ ne: della
partecipazione al_Fondo, ma’ sospendono / obbhgo dei versamenti al Fondo da parte della

~ Banca.In tale caso gli interessati. dovranno comunque prowedere al versamento dez E
: _comrzbun relanvt alla componente asszcuratxva ' Lo e o

-9 E ' faco(ia de: dlpendenn Iscrzttt dz ejfeﬂuare versamenn supplementarz al FONDO' :_ : o

/3 La qualifica di Iscritto e i conseguenn obbhgh: d: com'r;buzwne permangano smo al.

penszonamento per vecchigia o -anzianita previsto nel regime obbhgatorw (INPS) oppire
“sino al prepenszonamento nei termini previsti nell accordo nazionale rxguardanre il Fondo di
sostegno: del reddito dell’ occupazxone e della rzconversrone (4 r:quahf icazigne proﬁasszonale
_ dei persona!e del credtto ' = - :

Art 9 Determmaz:onc della posmone mdmduale

1. La posmone 1nd1v1duale consiste nel capltale accumuiato di pertmenza d1 ciascun aderente

é a.hmentata dai contributi netti versati, dagli importi derivanti da trasfenmentl da altre forme
' pensmmstlche complementan e dai versamenti_ effettuati: per il. remtegro delJe antlmpazwm.

percep1te ed ¢ ndotta da eventuah ti scatu parz1a11 e ant1c1paznon1 . : '

2. Per contnbutl netti si 1ntendono i versamentl al fetto delle spese dlreﬁamente a carlco
de}l’aderente di cui all’art. 7, comma 1, lett. a, e delle eventuah somme destmate a copertura
delle prestazmm accessorle espressamente esphcltate o -

3 La p051710ne 1nd1v1dua,le vwnc nValutata in base al rend1ment0 della gestlone assmurahva _

Art 10 Prestaznom pensnomstlche

BENIS dmtto alla prestazzonc pensmmstlca complementare sl acqmsmce al momento della
maturazione dei requisiti di accesso alle prestazxom stablhtl nel reginie : obbhgatono di
apparténenza  dell’ aderents, con almeno. ‘cinque  anni di partempazmne aalle forme

pensionistiche complementari. L’aderente che. decide di proseguire.. volontanamente la
‘contribuzione ai sensi del comma 7 dell’art: 8 ha la facolta di determmare autonomamente il
' momenlo ch frumone delle prestazlonl pensmmstlche ' ' : '

2. A ﬁm della determmazmne dell’anzianitd’ necessaria per la nchlesta deHe prestazmm
pensnomsnche, sono considerati utili tutti i period: di partecipazione alle forme pensmmshche

“complementari maturati dall’ aclerente per i quah lo stesso. non abbla esercuato 11 nscatto totale S

y della p031210ne 1nd1v1duale

3, L’aderente ha’ facolta di rlchledere che le prcstazmm siano erogate con un antlclpo mass1m0 -
d1 cinque anni rispetto. ai rquIlSltl per Paccesso alle prestazmm nel regime obbllgatorlo di
o appm*tenenza in caso di’ cessazione dell’ attmta lavorativa che compom Pinoccupazione per -
~un periodo. di tempo supenore a 48 mesi o in caso di invalidita pem:lanente che comportl la_

riduzione della capacita-di lavoro a meno di un terzo. o : :

4. L’aderente ha facolta di rlchledcre la hquldazwne della prestamone pensmmstlca sotto
forma di capitale nel limite ‘del 50 per cento della posizione individuale maturata. Nel
COmputo dell’importo complesswo erogabile in capitale sono detratte le somme erogate a
titolo di antxclpazmne per le quali non si sia provveduto al reintegro. Qualora I’importo- che si
0tt1ene convertendo ‘in rendita. V1tahzm immediata annua Ssenza rever31b111ta a favore
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renchta vntahzla 1mmedlata

"f_'."'rlspetto délle modahta e delle procedure prev1ste flaHe dlsposmom viger ':apposxte- . B

= “convernzioni con upa-o pitt 1mprese di assicurazione di. cui all’art. 2 del decreto leg:Slatlvo 7
'settembre 2005 n. 209e sucCesswe modlﬁcazmm e mtegrazlom (RO -

| L 20A .segulto dell eserc1210 del dlrltto alla prestazmne pensmmqtlca it valore della posmoné o

'. 1nd1v1duale eventualmente 1ntegrat0 della garanzia di risultato, al netto’ della eventuale quota- o

Cedi prestazmne da erogare m fomJa di capltale, wenc 1mp1egat0 per la costltuzwne d1 una

Il fcmdo puo prevedere anche a.ltre for.me d1 rend1ta v1ta,hzla

iArt 12 Trasfernnento enscatto della [losmone mdmduale .

1. L aderente m costanza deI_ _reqmsm d1 partec1pazmne al Fondo pué trasferlre la posmone
) 1nd1v1duale maturata ad altra forma pensmmsnca complementare deCOI'SO In penodo mlmmo
d1 due’ anm dl partecnpazlone al Fondo I . : S :

- 2. Anche prlrna del suddetto penodo mmlmo dl permanenza, 1 aderente che perda 1 l‘qu.IlSltI dl.
partecnpazlone al Fondo pruna del pensnonamento puod: ' . o o

. ':' “a) trasferlre la p051210ne 1nd1v1duale maturata ad altra fonna pensmmstlca complementare alla
c quale acceda in relazxone alla nuova att1v1ta lavoratlva :

b) nscattare il SO per cent .__della posmone mdmduale maturata in caso d1 cessazmne o
o dell’attmté lavoratwa che comportx I’ moccupazmne per un penodo di tempo non mfenore a
- 12 mesi e non superiore a-48 mesi ovvero in caso di ticotso da parte del datore di lavoro a

i procedure di moblhta cassa mtegrazxonc guadagm ordmana o st:raordmana,

; c) rlscatta.re lmtera p051210ne mdmduale maturata in’ caso di mvahdlta, permanente che
- comporti la riduzione della capacﬂa di lavoro a meno di un terzo o-a’ seguito’ di‘cessazione
dell’attivita lavoratWa che comporti 1’ moccupazmne per un penodo di tempo superlore a4y
mesi. Il nscatto non & tuttawa consentlto ove tah eventl si Verlﬁchmo nel: qumqucnmo
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: ..-'_St_atur_fi del .Fpkaﬁ'_PéﬁSiane per _ii_ P_érSOn_alé dé!!a Bdnca"jdi by rén:to'e.;'Bofz.ﬁr';b N f' S

o 'precedente la maturamone del reqmsm d1 accesso alle prestazmm pensxomstlche_.
-'_camplementarl nel qual caso vale quanto prevxsto all’art. 10, comma 35 S

:__d) rlscattare Pintera posnzlone mdmduale maturata at sensi dell art 14 comma 5 del Decreto, :

ey mantenere la posnzxone md1v1duale accantonata presso il Fondo anche 1n assenza dl-
. -contrlbuzmne : : :

g .=3 Nel caso in. cuz vengano meno i reqwsm di partecrpazzone a] FONDO per morte
- dell'lseritto prima dell’accesso  alle prestazrom xl FONDO provvedera a l:qwdare le-
' 'spetfanze ai soggelti nel seguente ordme : A - L

'_a) come da dxsposxzwm dell’ari. 10 comma 3 ter del D Lgs. 124/93 al comuge ovvero ai f gh '
i ovvero se gia vzventz a carico dell’ rscm‘a‘o ai gemron . '

: -'b) in mancanza dez soggerrz indicati al punto a) del presenre amcolo ai saggem

- : n0mmanvamenre md:can dall ISCP‘IffO

' ¢) in mancanza dei soggetti md:catz ai pum‘z a) e b) del presente amcolo a tutn gh alfrz
soggettr prewsn dail’ asse ereditario : .- e

~d) in mancanza dei’ Soggem indicati ai punn a) b) c) del presente art:colo Ie Spettanze -
"_ﬁ-verranno acquisite dal FONDO _ R TP ~

4. Aldi ﬁ10r1 dei suddettl ca31 non sono previste alire forme di nscatto deIIa posmone

5. I Fondo provvede agli ademplmentl conseguenti all esermzm deIle predette facolta da parte

~ dell’adereénte  con tempestivith. ‘e comunque entro il termine ma;smmo di sei mesi dalla
ricezione della richiesta; Pimporto. oggetto di trasferimento o riscatto & quello nsultantc al -

-ptimo giotne di valorizzazione utile successivo a quello in eui il Fondo ha venf cato la-
susmstenza delle COIldlZIOnI che danno diritto al trasfenmento oal nscatto e

: 611 trasferlmento della posmone mdmduale e dl riscatto totale comportano la cessazlone-- '
: della partempazmneal Fondo - . R :

- Art. 13 --Anticip:az'ioni S _
1L L’aderente pud consegmre un antlc;pazmne della posmone lndlwduale rnaturata nei
seguentl 03,51 e mlsure : : : S : :

a) in qualsiasi momento,. per un 1mporto non supcrlore al 75 per cento, per spese samtane -
_conseguent1 a situazioni. grav1ssxme attinenti a sé, al comugc 0'; ai ﬁgh per teraple € mterventl
 straordinari rlconoscmtl clalle competent1 strutture pubb,hche ' :

-_b) decor51 8 anni di i iscrizione, per un 1mp0rto non superiore al- 75 per cento per I acqulsto _
~ della prima casa di- abltazlone per s€ o per i figli o per la realizzazione, sulla ‘primia casa di -
. abltamone, degll interventi di- manutenzione ordinaria, straordinaria, di" ‘restauro ¢ di.
' risanamento -conservativo, di. ristrutturazione edilizia, di cui alle lettere a), b) c)e d) del
-comma 1 dcll art 3 del decreto del Presxdente della Repubblica 6 glugno 2001 n. 380;

.€) decorsi 8 anni di 1scr121one per un importo non supenorc al 30 per cento, per Ia
soddisfazione di ulteriori sue esigenze. : S

2. Le disposizioni che spec1ﬁcano i casi e regolano le modahta operatlve m matena d1
anticipazioni sono riportate in apposito documento :

-~
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Sfa{&to del F onda' Pe?isr‘one peril .PerSOnaIe deﬂa Banca di .'T_r.en';tg e BQ&Q;;O' :

PARTE IV - PROFILI ORGANIZZATIVI

A ) ORGANIZZAZIONE DEL FONDO'
Art. 14 - Orgam del Fondo

1. Sono organl del Fondo: ' B o

'Assemblea degli Iscrlt‘tl _
il C0n51g110 di Ammlmstrazmne -
Fi) Colleglo dei Slndam |

Art, 15 — Assemblea degli ISCl"lttl - Criteri di costituzione e composmlone |

L’Assemblea degli chrlm & composta da tutti gli iscritti al Fondo e v1ene mterpellata nei ca51
previsti dal presente Statuto. -

Art. 16 Assemblea degli Iscrlttl-— Attnbuzwm
L'Assemblea degli Iscritti: '

. elegge i membri del Con31g110 di Ammmlstrazmne ¢ del CoIIeglo de1 Smdac:1 per la
_quota di spettanza degli Iscnm - '

. delibera su- ogni altra materia o argomento sottoposto alla sua . approvazmne da.l
Consngho d'Amministrazione. : :

- Art, 17 - Assemblea degll Iscrlttl Modalita di funzmnamentoe dellberazmm _'

Le assemblee vengono indette dal Con51gho di Amnnmstrazwne esse possono svolgcrm '
anche in forma referendaria, - : : _

Le votazioni si effettuano anche tramite comspondenza, garantendo la scgretezza del voto, in
questo caso : :

P’Iscritto non pud delegare 11 prOpI'IO dmtto dl voto

i relativo avviso deve essere spedito personalmente a ciascun Iscritto almeno dieci gwml
- prima di quello fissato per I’assemblea e deve indicare gli argomenu su cui esprlmere il voto e
la data entro la quale il voto deve essere espresso. S :

~Si ritengono inoltre: valide le votazioni relatlve al rinnovo  delle carxche socmh allorché
pervengano tantl voti che rappresentmo almeno il 50% pin unio degh Iscr1tt1 aventi dmtto al
- voto. ' : : . .

Ogni altra materia ed argomento si ritiene approvato solo con il voto favorevole d1 almeno due
terzi degh Iscritti aventi diritto al Voto o altre maggioranze prewste dal presente Statuto

' Nel rispetto della struttura prevlsta sono possnblh dwcrse formu]azmm in coerenza con le dlsposmom statutane
vigenti.
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: ...S(a_'t\u_ifo' del FondoPenszone per if Peésbnq!e :_deh'a':Bq_rf;;‘af'_dz'_- 7 r‘;é nto eBoIzano

| -_'_-_'e co' ' unjéarla a.l Consxgho d1 Ammlmstrazmne stesso

Art 18 Consnglm dl Ammmistrazmne . Criteri dl costltuzmne e composmone 3

T Il Fondo e ammmlstrato da un C0n51g110 di Amnumstrazmne costmﬁ :"parlt !
8 componenn di cui quattro elet‘u dali*Assemblea degh Iscritti in rappresentanza dei | avorat(m -
ra gl" iscritti aI fondo n att1v1ta d1 servizio e quattro normnatl 111 rappr Sentanza eﬂa Banca.

2 L elez:one del Conszglzo di Ammmrstrazzone avvrene con Ze modahta pre st‘e ne!
-_Regolamenro Eletrorale . SRR

- 3., T_u i i membr: de! Conszgko devono possedere i requ:sm di onombdzta (2 prafesswnahta o
- previsti. dalla legge, ¢ trovarsi in assenza dx cause d1 meIeggnbﬂlta € mcompat1b111ta, come
b deﬁmtl dalla normatwa vi gente - : - SR - :

':. _ '4 La p. 1 c_l1ta dei. requisxtl d1 onorablllta 0 11 sopravvemre ch sﬁuazmm d1 mcompatablhta -
Comportano la’ decadenza da] Consngllo d1 amrmmstraz:tone ' o TR .

. 3. I Consxghen durano in canca tre anm e sono nelegg1b1h

......

- Art. 19 Cessazmne ¢ decadenza degll Ammmlstratorl |

1 Quando wel corso. del mandaro qualcuno dei Conszgherr vierie a cessare per gi

. motivo, se’ rratrasr di ‘membrg nominato dalla Banca, quesra provvedem enfro trenta gzorm_

dalla’ nonf Gei del Conszglxo alla Sta surmgazzone se trattasi di menbro’ eletro 'dagh Iseritti
= gh subemrera colm che neZIa votazzone aveva raccoz’ro u’ maggzor numero de1 votz dopo
' -lu!t:mo elerto o : : : : . S :

2 Gh Amm1mstrator1 nominatl a1 sen51 del presente artlcolo decadono mmeme con quelh 1n
_ canca all’ atto della loro nomma ' S : : o

) 3, Se per effetto dei subentn d1 cu1 ai precedenu comml ristlta sostltulta oltre la meta del_ |
componentl l’ongmarlo Con51g110, s1 dovra procedere a nuove elezmm ez’o a nuove nomme

4, Qualora vemsscro a cessare tum gli Ammlmstraton deve essere convocata d’urgenza
I’Assemblea cla parte-del Collegxo dei Smda01 i quale puo complere nel frattempo tuttl gh att1

di ordmarla ammmlstrazmne

.5 L assenza mgmstrf cata ad almeno 2 sedure consecunve del Cons:gho d: Ammzmstraz:one '
nell’arco dx tempo di alr?zeno 6 mesi, cost:twsce per i Consrgherz causg di decadenza '

6 L' assenza anche se gmsnf icata, protrarta mmterroe‘tamente per pzu a’: dodzcz mes;
' cosnrmsce causa di decaa’enza ' - : :

7. Per i membr: eletti rra gli Iscritti al F ONDO in amvzta di servizio cosntmsce causa di
decadenza daﬂa carzca d: Constghere la cessazione della qualg)“ ica di dlpendente deﬁa _
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Banca. Qualora tale cessazione avvenga per penszonamento gh ex dtpendenn della Banca
possono continuare nella carica fino alla scadenza naturale del loro. mandato e

Art, 20 - Consiglio di Ammmlstrazmne Attrlbuzmm _

1.1 Cons;gho provvede alla gestione del Fondo con tutti i poa‘en consentm da!la Eegge dal
presente Statuto e dall accordo sindacale istitutivo del Fondo stesso '

2. In particolare spetta al Cons;gha |

a) . dare esecuzione a quanto deliberato circa l'impiego e Za desnnazxone dei provena del
FONDO nell'ambito di quanto previsto nell'Accordo Istitutivo del F ONDO e/o Sue Successxve _
modificazioni; . :

b) predisporre, sentita la relazione del collegio Smdacale il bilancio di. esercizio entro
quatiro mesi dalla sua chiusura, da sottoporre ail’ approvazione dell Assemblea

) regolamentare la propria attivit avendo presente i f ini di muruahra del FONDO nez hmm'
e termini stabiliti dallo Statuto stesso; : T

dj il Congho di Ammzmstrazzone cura tytti gh adempzmenn prews:‘z da!!a normat:va_
vzgente : S

3. Il Consiglio provvede alla nomma di un Segretario che puo anche non essere membro a’e[
Consiglio stesso. :

CArt. 21 - Cons:glm di Ammlmstrazmne Modallta di funzmnamento e responsablhtﬁ

1 Conszglzo si viunisce almeno quattro volte all’ anno e non olrre tre mesz ﬁ'a und riunione e .
quella successiva, nonché tutte le volte che il Presidente rxtenga opporruno convocarla e
quando ¢io venga richiesto da almeno due dei suoi componenti.

2. La convocazzone sara eﬁérruara dal Preszdente a mezzo !etrera raccomandata A R con
almenao 7 giorni di preavvzso mdzcando la data, il luogo e I ora della seduta e glz argomenn '
all'ordine del giorno.

3 In caso di particolare urgenza :l termine di preavviso é ridotto a rre glorm e la
convocazrone avverrd per telegramma o con strumenti di posta telematlca :

4. L'avviso di canvocazzone sara esteso ai membri del Colleg:o de: Smdacz

5. Le sedute del Cons:gho sono valide con-la Dresenza di almeno cinguie Co:mgher: ed un
Sindaco.

6. Le dehberaztom sono prese a magg:oranza assoluta dz voti dez presenti, (m caso dx parita
di voti, prevale il voto del Presidente), salve le maggioranze qualg“ cate rzchzeste per
particolari casi dal presente Statuio.

7. Le deliberazioni del Conszgho dovranno risultare su apposito hbro vzdxmato edi verbal:
delle riunioni dovianno essere firmati dal Presidente e dal Segretario. : :

8. Gli Amministratori devono adempiere i doveri ad essi imposti dalla lepge ¢ dal presente_
‘Statuto con la diligenza nchlesta dalla natura dell’incarico e dalle loro specifiche competenze
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B Staiﬁ;ﬁq.de'l-'Foﬁdqf'Péﬁsz_‘@ﬁéper i _Pé'rsoreazg-defza '_Bama' d;'Tr'é_zita'e‘hgzzaﬁi_ L

e _'___eletro agh zs*cmm e la car:ca dz Vzce Pres;dente wene assunta da un conszglzere nommato -

' "'dalz’a Banca

3 3 Ii Pres;denre ha la legale rappresentanza del FONDO che, per determmau :."attx U
__'-_delegare ad altri membri del Consiglio. Da esecuzione alle deliberazioni del Cons:glto ed
'_tmpamsce le d:sposzzrom generah della gestione, controllandc)ne 4 esecuzxone ST

- 4 In_caso dz assenza o d: zmpedlmenro il Pre.wdente ¢ Sosm‘wm dal Vzce Pre : de' !e;_-_- '

S [ suiente sovramtende al rapportl con COVIP controllando in partlcolar :
o ..:_e notnzle' sull® at‘uvxta COmplesswa del Fondo in base alle chsposxzmm emanate da COVIP e
- og;m altra cornunlcamone prev1sta dai]a normatlva wgente U : -

.6 nvoca aHa scadenza dei mandan 0 quando necessario, le e!ezxom per ;I rmnovo 03__
_ Z mregrazmne de! Cons:gho dz Ammzmstmzzone [2 del Colleg:o dez Smdacz S

B ,Art 23'? Responsablle del Fondo

. 1 Il R_' . ponsablle del Fondo & nommato dal Con51g110 d1 Amlmmstrazlone e l 1ncarlco pub -
- essere confento ad-uno degh ammmstraton ovvem al Pre31dente ' R

o 11 Responsablle del Fondo deve possedcre i requls1t1 & onorabﬂ1ta € professmnallta e'_"
:-'trovarm in assenza d1 cause dl melegglblhta e mcompaubrhta come deﬁnm dalla nonnativa_ :

- - Vlgente

o normatlva wgente

3 )iE vemr r_neno de1 requ151t1 dl cul “al precedente comma comporta la decadenza
'dalllncanco - . : o L . S S

| 4. St C0n51g110 d1 Amxmmstranone deve accertare 11 possesso in capo al _Responsabxle del
Fondo: dei suddett: requlsitl nonché I’assenza di cause d1 1ncompat1b111_ P_l‘_e_VlS_te _dalla_

| '_5 Il Responsablle dcl Fondo svolge Ia propna att1v1té in maniera autonoma e mdxpendente e
: nfensce dlrettamente al Conszgllo di Ammlmstrazmne sui risultati della propna attmta Nel o
- su6i confrontl si appllcano Ie dlspomzxom di cui all’art. 2396 del Codlce lee S

o .___6 Spetta in partlcolare al Responsabxle del Fondo

- verifi icare che la gestlone del Fondo sia svolta nell escluswo mteresse degll aderentj nel '
. rlspetto della normanva Vlgente nonche delle. dlSpOSlZlOIll del presente Statuto ' : '

- V1g11are Sul nspetto del imiti di 1nvest1mento complesswamente e per mascuna lmea in
-cui si-articola la: gestlone ﬁnanzmrla del fondo
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- _in&_iare alla COVIP, sulla base delle ‘disposiziorii dalla “stessa -'eim:anat:e',: ":datjf'_gel:-ﬁdtizije'

sull’attivitd complessiva del Fondo e ogni altra comunicazione prevista dalla notmativa
- vigente E : . _ LT

- vigilare sulle operazioni in conflitto di interesse ¢ sull’adozione di pra__s_Si-.op#r&iti-Ve idonee
‘ameglio tutelare gli aderenti; - - con T T e

11 Responsabile del Fondo ha I"obbligo di segnalare alla COVIP, in presenza di vicende in
grado di incidere sull’equilibrio del Fondo, i provvedimenti ritenuti. nécessari per la
salvaguardia delle condizioni di equilibrio, ' - S e

Art, 24 - Co_lleg_'ié dei Sindaci - Criteri di costituzione _ L o

1. Il Collegio dei Sindaci é composto da due membri: uro rnominato dalfg 'Ba':n'c_a e z_t_r'zo"eie't;a
dagli Iscritti in attivita di servizio. ' ' " T

2. I Sindaci durano in carica rrfe anni e sono rieleggibili,

3. Il Collegio dei Sindaci e_legge il proprio Presidente fra i suoi n’w_ﬁibr_i;_ R 3

4. Le modalita per la nomina e per elezione dei sindaci sono presenti el regolamento

‘eletforale, .

5. Tutti i componenti del Collegio dei Sindaci devono possedere i _r;e'q'ui.i*_z‘t_i: di onorabilita ¢
professionalita previsti dalla legge, e trovarsi in assenza (di cause di ingleggibilita ¢

incompatibilita, come definiti dalla normativa vigente.

6. La perdita dei predetti requisiti o il sopravvenire delle cause di inc’:ornp_é_fibi_liﬁ corﬁpo:fté.n'_o i

la decadenza dall’incarico.

7. La-cessazione dei Sindaci per scadenza del termine ha effetto- dal momento in’ cui il

Collegio ¢ stato ricostituito.

Art. 25 —~ Collegio dei Sindaci — Attribuzioni

1. Ii Collegio dei Sindaci controlla I’amministrazione del Fondo, vigila'.su_ll’oS_s_ervanz_&: dé_l_la_ _

legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione ‘e in p_aft_ic_qlate
sull’adeguatezza dell*assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato. dal Fondo e
sul suo concreto funzionamento. _ _ I R

2. Al Collegio dei Sindaci & attribuita, la funzione di controllo contabile. I '_Sindét:i, accertata la
regolare tenuta della contabilita del FONDO, redigono una relazione sul rendiconto annuale,

. pPOSSONo Veriﬁc'are_ la consistenza di cassa e Y'esistenza dei valori e dei titoli di proprieta e -
possono procedere in qualsiasi momento, anche individualmente, ad-atti*di ispezione e di

controllo.

3. 1l Collegio ha I'obbligo di segnalare alla COVIP eventuali vicende in grado di incidere

sull’equilibrio del Fondo nonché i provvedimenti ritenuti necessari per la salvaguardia delle
condizioni di equilibrio. : o o

4. 11 Coliegio ha altresi I’obbligo di comunicare alla COVIP eventuali irregolaritd riscontrate
in grado di incidere negativamente sulla corretta amministrazione e gestione del Fondo e di
trasmettere alla COVIP sia i verbali delle riunioni nelle quali abbia riscontrato che i fatti
esaminati integrino fattispecie di irregolarita, sia i verbali delle riunioni che abbiano escluso la
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2, HC :lléglo redlge il verbale d1 mascuna funione. Le riunioni del Colleglo ' Smdac1 sono
-_vah ¢ con la presenza della maggloranza del Smdam € le relatwe dehberazmm ___ono assunte a

" miagg fanza dei present1

- _cosrzruzsce causa dz decadenza

-3, ] mdacx che, senza gmstzf cas‘o mofzvo non partecrpano duranre un esercsz:o socrale a due' L
__ rmmom del Collegzo decadona daﬂa car:ca \ o e L

C 4 L assenza anche se gmsnj‘ cara protraﬂa mmterroframenre per pm dz'\ daa'zc: -m_é-si,-_'.

S5 componentl effettw; del Colleglo devono asmstere alle numom del Consxgho d1
. Ammlmstrazmne e sOno convo' t13con le steSse modahta _ ' - :

7. E551 sono responsab1h 1n:" ohdo coni gh Amnumstraton per i fattl o Ie omigsiont _dl qucstl S

'che abblano causato un: daﬁno al’ FOndo quando it danno non 51 sarebb'”- p_
_ avessero v1g11ato in’ confonmté agh obbhghl della loro carica, e

8 L’azmne di responsabxhta nel COIlﬁ'OIltl de1 Smdam é d.lsmplmata dall art 240? del COdlCC '
-'_'Cwﬂe ' e . o _ . - Sl

. .B) GE_j_f TIONE PA TR .ONIALE AMMINISTRA TIVA E CONTABILE
e 'Art 27 Incarlchi dl gestl SRR : ' '

_ FOIIdO destmate ad mvest]mentl sono mtegralmente afﬁdate in
e'_con soggettl gestori Elbllltatl a1 sensi deIla norma:twa vxgente

. 1 Lc fisorse ﬁnanzlarle ]
gestlone medlante\_ ( Onvenz

2. Letisorse del Fondo ‘gestite: nel rispetto dei limiti previsti dal[a normaﬁva v1gente e, in
i PaﬂICOiare d1 quelll postlidall art, 6, comma 13, del Decreto, ~ * .

o 3 I soggem geston sono mdlvndua_tl nel l‘lSpeTtO delle modahta e delle procedure prevxste dalle
o dlSpOSIZlOIll vigenti e, comunque; in modo da garantire la trasparenza del procedimento-e la -

L coerenza tra obiettivi e modalitd gesnonah decisi preventivamente dagh Aniministratori, e i-

- . criteri di scelta dc1 geston A tal fme il Consngllo di Annmmstrazmne si atnene alle 1stru21om
. della COVIP L _ . S S -
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4. I Consiglio di Amministrazione definisce altresi i conténut_i delle cdnvenzi’b:ii di gestwne .
nel rispetto dei criteri di cut all’art. 6 del Decreto, delle delibere assunte in matf___’:ria'dj politiche
di investimento, nonché delle previsioni di cui al presente Statuto. T
5. Il Consiglio di Ainministraz_ion_é; verifica i risultati conseguiti dai gestori ._:sul'lzji"’base_ di
parametri oggetiivi e confrontabili nel rispetto delle disposizioni emanate al riguardo ~dalla
COVIP. | - | | o

Art. 28 - Conflitti di interesse

1. La gestione del Fondo & éfféttuata nel rispeito della normativa vigente in materia di conflitti
di interesse. : ' . o e

- Art. 29 — Gestione amministrativa _

1. Al Fondo spetta curare ogni attivita inerente la gestione amministrativa; in particolare al
Fondo compete: : ' S
) la tenuta dei rapporti con i soggetti gestori;

b) la tenuta della contabilita;

¢) laraccolta e gestione delle adesioni;

d) la verifica delle .posizioni‘ contributive individuali degli aderenti;

e) la gestione delle prestazioni;

f) 1a predisposizione della documentazione da inviare alle autorita di controllo; _

g) la predisposizione della modulistica e delle note infoni_lati\'re,-.délla rendicontazione e delle
comunicazioni periodiche agli aderenti: o B o '
h) gli adempimenti fiscali e civilistici, o

2. Le attivita inerenti la gestione amministrativa possono essere affidate, in tutto o in parte,
mediante apposita convenzione per la fornitura di servizi amministrativi, a soggetti terzi scelti
dal Consiglio di Amministrazione sulla base di criteri di affidabilita, “esperienza ¢
professionalita. ' ' R :

3. Nell’ambito delle convenzioni stipulate per la fornitura dei servizi a.mminist'rati\}i, il Fondo

adotta misure finalizzate a tutelare la riservatezza. dei dati personali nel. rispetto della
normativa vigente. ' ' o

4. 11 Gestore amministrativd € respdnsabile nei confronti del Fondo e degli aderenti per ogni
pregiudizio arrecato in conseguenza del mancato adempimento degli obblighi assunti con la .
convenzione. : _ ' ' ‘ _

S, L'Amministrazione ¢ tenuta secondo le direttive impartite dal Presidente in esecuzione
delle delibere del Consiglio di Amministrazione e secondo le norme del presente Statuto.

6. I depositi presso Istituti di Credito e le polizze presso le Compagnie di Assicurazione sono
intestati al Fondo. I mandati di incasso e di prelevamento sono firmati, con firma congiunta,

dal Presidente o dal Vice Presidente unitamente ad altro membro del Consiglio di
Amministrazione., ' -
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Eserclzlo soclale e bllanclo d’eserclzm .

izig f nanzzano ha duram annua!e dal ] genna:o al 31 dzccmbre a'z ogn amzo -

C 2 1_20 glorm dalla fine, d1 chlusura dell’ esercmo il Con51g110 d.l Amm1n1§traz10ne'
. predis one 11 bllancm che viene: messo a dlsp0512:10ne del Colleglo Smdacale che rcdlgera la '
 relazio e di propna competenza : - o .

3 Entro 11 31 maggm d1 ogm anno .il Con51g110 d1 Amnumstrazlone sottopone

.' all’ approvazmne dell’ Assembled 1l bilancio consuntlvo dell*esercizio. precedente Il Bllanclo ¢

_abbz'

3 accompagnato dalla relazmne gcnerale e dalla relazmne del Collegm de1 Smdac' o

o 7 mezz: d dz&po nzzone del F ONDO sono’ cosntmn da

L '-'_a). Cd conrrzbuc‘z del[a Banca di Trento ¢ Bolzano (ovvers della someta ce 10nar1a, nelle" R
_ Ipotem prev1ste dall art 5 bls) e degh Iscritti di cui all art.8; S : :

' 'b) _ gl: accantonamentz dx f ne rapporto (T FR) dl cui all’ art 8 _ e
- :_c)” ;'e somme rzvement: da! rrasj«”enmenro de!fa poszz:one prev:denz:ale da altrz F ondx o
d) '_ o reddm derzvann daglz Impxeghx dx eventuah dtspombdzra T '

: -e)-_- gh eventuah provent: straordmarz quah ad esemp:o devoiuz'on caa‘ucu‘a Iegatz o

. donazioni nonche dagh zmporrz dei conti di prevzdenza personale che gli znteressan non . .

norme. cc)n!raﬁuah -possa .essere:-. devolura ad - ass:stenza 0 benef‘ cenza X

omungue- ad
: '_._'orgamsmz senza f nahfa d: lucro. A

Le dtspombzhm de[ FONDO debbono essere zmplegare con . norme di: oculata prudenza m
relazzone alie f nahta zsrzmtwe del F ONDO e daﬂe prev:szom di legge m' _ are a. '
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PARTE V - RAPPORTI CON GLI ADERENTI

Art. 32 — Modalitz‘n di adesione

1. L’associazione al Fondo avviene mediante presentazione di apposito modulo di: adesmne,_
sottoscritto e compilato in ogni sua parte. L’adesione dei lavoratori che. hanno. mamfestato la
volonta di associarsi al Fondo deve essere preceduta dalla consegna dello Statuto e dclla
documentazione informativa prevista dalla normativa vigente.

2. Allatto dell*adesione il Fondo verxﬁca la sussistenza dei requisiti di partempazmne

3. L’aderente é responsabile della completezza e veridicita delle mformazlom fornlte al
Fondo. :

4. La domanda di adesione ¢ presentata dal lavoratore per 11 trarmte del propno datore di
lavoro che la sottoscrive e, secondo le norme del presente Statuto e della fonte istitutiva,
impegna entrambi nei confronti del Fondo; la stessa contiene la delega aI datore di lavoro per
la trattenuta della contribuzione a carico del lavoratore. :

5. In caso di adesione mediante conferimento tacito del TFR 11 Fondo sulla base de1 datl
forniti dal datore di lavoro, comunica all’aderente !’ avvenuta adesione ¢ le mfermazmm
necessarie al fine di COHS&I’]tlI’G a quest’ultimo 1’esercizio delle scelte di sua competenza

Art, 33 Trasparenza nei confronti degli aderenti

1. 1l Fondo mette a dlsp05121one degli aderenti: lo Statuto del Fondo, la Nota mformatlva 11_
bilancio, il documento sulle anticipazioni di cui all’art. 13, comma 2, e tutte le aitre-
informazioni utili 4ll’aderente secondo quanto previsto dalie dlsposmom COVIP in materia.

Gli stessi documenti sono disponibili in Bacheca elettromca del Fondo Su nchlesta il
materiale viene inviato agli interessati. - :

2. In conformita alle disposizioni della COVIP, viene inviata amualmente all’aderente una
‘comunicazione contenente informazioni sulla sua posizione mdmduale su1 costi sostenut:l e
sull andamento della gestione. :

Art. 34 — Comunicazioni e reclami

1. 1I Fondo definisce le modalita attraverso le quali gli aderentl possono interloquire per
rappresentare ‘le proprie esigenze ¢ presentare reclami. Tall modallta song portate a
conoscenza degh aderenti nella Nota informativa.
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" Statito del Fondo Pensione per il Personale della Banca di Tr

35 -'-\Modlfica dello Statuto L | |
. -_'f.:l L modtf che -al presenre statuto possono essere apporrare con ccord_ '_lm_ le pam

:__'de!l ‘dgecordo smdacale istitutivo del Fondo, previ
anza as.solura déglx fscnm e sottoposte all’approvaz:lone della

| 2 1 Cons1gho d1 Ammlmstrazxone provvede ad apportare allo, Sta_ (N [ rno ifiche o
necessane a seguito della sopravvenienza di disposizioni normatlve ) della fonte__
_nonche di dlsposmom 1stru21om o indicazioni della COVIP’ R

L Iscrlt alla prxma numone ut.lle

R 2 Proposfa di sczoghmento medxanre trasfér:menro col!emvo ad altro:f ondo—

3 Le modlﬁche d1 cui’ al comma precedente sorio portate a conoscenza dell Assemblca degh '

6.~ ¢ ause dl sclogllmento _del fondo e modallta dl llqmdazmne del patr mmnlo

~ause derlvann da eventuah d1sp051z1om & Iegge

a) Si rzchtesta sottoscmta da almeno il 50% degli iscritti al F ONDO il Conszglzo di

B ‘Ammmzstrazmne provvedera id indire un referendum tra gli Iscritti | per la rarg" ica del rotale

- _'.--Sratut

: trasjé ménto. delle poszzwn_ _mdmduak del FONDO ad afrro Fondo gxa stenre ed

ualore la proposta d: trasﬁr:mento ad altro Fondo mdzwduam, '.-venga _approvara dalla o
'maggmmnza del’ 70/6 (Settanta per cento) degli- Iscmtz il Consigli

o traqfé menro d1 tutto 1! FONDO secondo le modal:fa pnevxste dalla _legge '

: _c) Tale deczszone afvra eﬁettr per !um mdzse‘mramente glz Iscrzm al FO 0 _'

a{) Glz Iscrlm che non volessero accedere al nuovo Fondo mdzwduato por rmo_ medranfe
rzchtesta seritta-al Consxgho di Ammrmstrazzone ‘ai sensi deﬂ art. 14 del Decrefo, riscattare

L elo” trasferire ad aitro diverso Fondo 1d loro posizione prewdenzzaie secondo le modahra-, o

N '._\3 Sczoghmenro per L:quzdazxone —  o

- 'stabz!zre dal Cons:gho dz Ammmzstrazmne e prevxsre neIle convenzzom shpulare

B a) La Izquzdaz:one del FONDO potra avvemre salo se: !a proposra dx Izqwdaztone otrerra 3
L approvazzone defl otranra per cenro degli Iscm‘t; ' : R -

S b) It Conglzo f isserd in :‘al caso entro 60 giorni. Ie modalzta d: i:qmdazione nommera 1_
__'hqmdatort ¢'ne derermmera il numero € glz emolumem‘r ' : S :

'provvedera al.. .
af presente .

. &1 hqu:damn si cosrxtwranno in comitato di Izqwdaz:one nommeranno z! proprio -

- Presidente, compzlemnno il bzlanczo del FONDO e predmporranno un pzano di quwdazmne

L -de!le evenruah eccedenze attive.

"-d) A prorezxone dei s;ngoh dzpendenr: Iscritti, le pos:z:om prevzdenz:ah ed asszcuratzve
es:stenn al momento delia quwdazzone 0 de!!o sczoghmento verranno mantenute in essere,
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assegnando a ogni dipendente Iscritto la propria posizione, con facoltd di trasferimento
presso altro Fondo pensioni, anche aperto, o di riscatto ai sensi dell'art. 14 del Decreto,. -
e) 1 liguidatori devono devoli’ere l'eventuale patrimonio residuo del Fi ONDO 'ai'.dfpéndenri-
Iscritti in parti uguali. ' - : I '

4. 1i Consiglio di Amministrazione e il Collegio dei Sindaci hanno I’obbligo di segnalare

tempestivamente agli altri organi del Fondo nonché alla COV_‘IP tutti gli elémenti ¢he possono
lasciare presumere la necessita di scioglimento del Fondo. s e

Art. 37 - Rinvio‘

1. Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente Statuto si fa riferimento alla
normativa vigente. _ : S
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