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RAGGIUNTI 3 IMPORTANTI ACCORDI 

 
Il giorno 09/06/2023 le OOSS hanno incontrato la Capogruppo e Azienda per discutere di alcune tematiche 
raggiungendo i seguenti accordi per la Divisione Insurance che avranno decorrenza 01/06/2023: 

1. Nuovo lavoro flessibile 

- aumento del ticket a 4,50 euro se l'attività viene svolta in nuovo lavoro flessibile “da casa”. 

2. PAV 

Sono stati determinati gli importi del PAV per l'anno 2023 con pagamento nel mese di maggio 2024 così suddivisi: 

- per RAL <= 35.000€ euro importo € 1.170 (incremento rispetto allo scorso anno di + 150 euro) 

- per RAL compresa tra 35.000€ e 37.000€ importo € 1.120 (incremento rispetto allo scorso anno di + 245 
euro) 

- per RAL compresa tra 37.000€ e 80.000€ importo € 1.020 (incremento rispetto allo scorso anno di + 220 
euro) 

- per RAL >= 80.000€ importo € 1.020 (incremento rispetto allo scorso anno di + 220 euro) 

I suddetti importi, sino a RAL di 80.000€, saranno erogati con il cedolino di maggio 2024 (cash) o in alternativa 
sono opzionabili in conto sociale. Per RAL > 80.000€ l’importo è destinato automaticamente in conto sociale. 
Qualora i risultati a livello di gruppo ISP e di gruppo ISV non siano raggiunti per intero verrà riconosciuto il 90% 
degli importi di premo sopra citati. 

3. Banca del tempo - DONAZIONE BANCA DEL TEMPO EMERGENZA ALLUVIONE EMILIA ROMAGNA MARCHE 
TOSCANA 

 L'accordo prevede, le seguenti iniziative a favore delle Colleghe e i Colleghi colpiti dagli eventi calamitosi nelle 
province di Bologna, Ferrara, Forlì-Cesena, Modena, Ravenna, Reggio Emilia, Rimini, Pesaro-Urbino, Ancona (in 
particolare la zona di Senigallia) e città metropolitana di Firenze (in particolare i comuni di Firenzuola, Marradi, 
Palazzuolo sul Senio e Londa): 

- uno stanziamento specifico da parte dell’azienda di un bacino di 2.000 ore per i Colleghi e le Colleghe colpiti 
dall’alluvione; 

- il raddoppio da parte dell’azienda delle donazioni che le Colleghe e i Colleghi del Gruppo indirizzeranno a 
questa iniziativa. 

I prossimi incontri stabiliti con azienda saranno sul tema rinnovo polizza sanitaria e rinnovo cariche RLS. 
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