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Argomentazioni vincenti 

= acqua calda ripristinata! 

L’Azienda ha comunicato ai Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS) che “anche in 

accoglimento di quanto da voi richiesto, la Direzione Immobili procederà, a partire da questi 

giorni, alla riaccensione dei sopracitati sistemi di produzione al fine di ripristinare la disponibilità 

di acqua calda sanitaria nei servizi igienici”. 

Lo riteniamo un passaggio importante, per noi è un segnale di quanto la concretezza di 

argomentazioni solide, portate avanti con coerenza e fermezza, possa portare a 

rivalutazioni di decisioni, anche già prese, e condurre, lo auspichiamo, a nuove, più 

proficue e più opportune scelte.  

È proprio con tale chiave di lettura che vogliamo intendere anche l’ulteriore specifica con cui 

l’Azienda ha accompagnato la comunicazione di cui sopra ovvero che “Ritenendo comunque 

necessaria un’attività di sensibilizzazione sulla gestione responsabile dei consumi energetici 

manterremo il tema all’ordine del giorno”. 

Per la Uilca il contenimento del consumo energetico è sempre stato “all’ordine del 

giorno”! E anzi riteniamo che nella misura in cui genera minori costi debba essere il presupposto 

per investimento in quelle soluzioni che possono dare vantaggi diretti o indiretti, sia in termini 

di impatto ambientale che di maggior benessere sui luoghi di lavoro. 

La Uilca ritiene anche che in quello che definiremmo un ordine del giorno permanente 

in materia di salute e sicurezza debbano essere inseriti anche gli altri rilevantissimi temi che, 

al pari della sostenibilità ambientale e su un piano complessivo di costruzione di azioni volte a 

rendere i luoghi di lavoro veramente salubri, necessitano di un confronto chiaro e approfondito: 

fra questi i generalizzati ed elevatissimi livelli di stress lavoro-correlato, nonché tutti quegli 

interventi su strutture che espongono a rischi specifici (a titolo esemplificativo e non esaustivo 

la presenza di gas radon). 
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