
 
 
 
 

 

 

 
COMUNICATO UNITARIO 

 

15.09.2023 – Si è svolto ieri un incontro con l’Azienda nel corso del quale abbiamo affrontato i 
seguenti temi. 

QUESTIONARIO AML: Dietro nostra reiterata sollecitazione, l’Azienda ha dichiarato che i risultati del 
test saranno disponibili solo a livello di team e il Team Leader avrà la responsabilità di valorizzare al 
massimo, ai fini della valutazione del singolo lavoratore, le competenze AML concretamente agite 
nell'ambito dell'attività lavorativa. Pur continuando a non condividere nel merito e nel metodo, oltre 
che nella tempistica, la somministrazione ai colleghi del suddetto test, per le ragioni illustrate nel 
precedente comunicato, riteniamo positivo aver ottenuto tale rassicurazione che i risultati non 
avranno impatto diretto sulle valutazioni individuali delle performance. Ci è stato oltretutto 
comunicato che i risultati emersi dai questionari sono ampiamente positivi. 

RIMBORSI KILOMETRICI: L’Azienda ci ha comunicato di aver provveduto alla rettifica della tassazione 
erroneamente imputata (nei casi di spostamento con auto propria tra comuni diversi) per i pochi 
casi riscontrati (oltre a quelli già segnalati dai colleghi) relativi al 2023. Procederà a breve ad 
un’analoga analisi e rettifica anche per gli anni precedenti. Sta inoltre effettuando una revisione 
puntuale della procedura informatica per l’inserimento delle trasferte al fine di renderla più chiara 
ed intuitiva evitando anche eventuali errori da parte dei lavoratori. 

VACCINO ANTIINFLUENZALE: L’Azienda ha assunto l’iniziativa di consentire a quanti lo vogliano di 
sottoporsi gratuitamente alla vaccinazione antiinfluenzale in orario di lavoro e accollandosene i costi. 
La somministrazione dei vaccini avverrà, secondo comunicazioni che seguiranno, o nei locali 
aziendali o in strutture poco distanti. Nel manifestare il nostro apprezzamento per l’iniziativa, 
abbiamo anche chiesto all’Azienda che venga consentita la fruizione di un permesso ad hoc in caso 
di sintomi influenzali per le ore lavorative rimanenti nella stessa giornata della vaccinazione, 
analogamente a quanto avvenuto a suo tempo per i vaccini anticovid. 

Il confronto con l’Azienda proseguirà nelle prossime settimane. 
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