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NON	  C’E’	  PEGGIOR	  SORDO	  DI	  CHI	  NON	  VUOLE	  SENTIRE…	  
	  
Caro/a	  collega,	  
	  
oltre	  due	  settimane	  sono	  trascorse	  dal	  fatidico	  14	  marzo,	  il	  giorno	  in	  cui	  hai	  scelto	  con	  forza	  di	  dire	  
all’azienda	  che	  così	  proprio	  non	  va!	  

Oltre	  due	  settimane	  in	  cui	  l’azienda,	  purtroppo,	  ha	  brillato	  per	  la	  sua	  inerzia	  e	  la	  sua	  assenza.	  

Nel	   frattempo,	   qualche	   altro	   collega	   ha	   deciso	   di	   lasciare	   “il	   posto	   più	   bello	   dove	   lavorare”,	  
unendosi	  ai	  circa	  30	  che	  hanno	  fatto	  la	  stessa	  scelta	  negli	  ultimi	  anni.	  	  

Stando	   così	   le	   cose,	   noi	   rappresentanti	   sindacali	   abbiamo	   richiesto	   a	   valle	   dello	   sciopero,	   un	  
incontro	  con	  gli	  organi	  dell’azienda	  competenti	  per	  il	  nostro	  territorio,	  da	  tenersi	  nel	  più	  breve	  
tempo	  possibile.	  

Inoltre,	  è	  nostra	  intenzione	  convocare	  una	  nuova	  assemblea	  dei	  lavoratori,	  assai	  probabilmente	  il	  
giorno	  21	  aprile	  p.v.,	   che	   sarà	   l’occasione	  per	   tutti	  di	   fare	   il	  punto	  e	   tracciare	  assieme	   la	   strada	  
delle	  prossime	  iniziative	  da	  intraprendere.	  

	  
PERCHE’,	  SIA	  CHIARO,	  NOI	  NON	  CI	  FERMEREMO!	  

	  
Nel	   frattempo,	   ribadiamo	   ancora	   una	   volta	   l’invito	   a	   svolgere	   il	   tuo	   lavoro	   con	   la	   consueta	  
attenzione	  e	  diligenza,	  ricordandoti	  di:	  

• evitare	   di	   fermarti	   in	   ufficio	   oltre	   l’orario	   stabilito	   nel	   contratto	   e	   di	   accorciare	   o	   saltare	   la	  
pausa	  pranzo	  per	   incontri,	  riunioni,	  skype	  o	  anche	  semplicemente	  per	  riuscire	  a	  terminare	   il	  
lavoro; 

• evitare	  di	  rispondere	  o	  compilare	  richieste	  di	  rendicontazione	  delle	  attività	  commerciali	  svolte	  
che	  vadano	  al	  di	  là	  degli	  strumenti	  previsti	  dall’azienda	  a	  questo	  scopo,	  ovvero	  ABC/Agile;	  

• segnalare	  al	  tuo	  rappresentante	  sindacale	  ogni	  indebita	  pressione.	  
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