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I PORTATORI D'ACQUA

Al ritorno delle ferie ci sentiamo di dedicare gieegolantino ad una categoria di lavoratori e
lavoratrici, che in questi ultimi anni ha permesdiazienda il raggiungimento di risultati in ddfii
condizioni senza spesso beneficiare di un giugtalssidi riconoscimento.

Sono quelli la cui importanza si avverte solo quasono assenti perché fanno poco fumo, sono
guelli che si sentono in colpa o fatti sentire afpa se sono in ferie o in malattia.

Sono quelli che hanno riconoscimenti solo verbglromesse che non si avverano mai o che
devono sempre dimostrare qualcosa, mentre altrogorcome treni, che per un grado devono
aspettare 32 anni o l'allineamento di tutti glicaltmi.

Sono quelli che vengono sempre trasferiti perciné® $wavi o che non riescono a cambiare ruolo
0 avvicinarsi a casa, sempre perché sono bravili ghe nonostante i problemi familiari, 104, non
hanno giusta considerazione o tutela.

Sono quelli su cui gravano di piu le pressioni caraiali perché sanno che da loro si puo ottenere
il massimo.

Insomma sono quelli che silenziosamente portanqua e fanno dissetare tutti.

Come sigla ne conosciamo parecchi e molti ne albiaccolti, ed abbiamo cercato di guidarli
per acquisire il rango degli altri e per ottenegeusti riconoscimenti e di mantenere in loro lesge
motivazioni e speranze.

Ora non vorremmo che si stanchino di porta&eqla, e che pensino che il merito piu volte
conclamato non sia sufficiente per ottenere ricomesnti concreti ma ci voglia altro.

Si consiglia la funzione del personale di veafe senza indugio e di accogliere il piu possilsl
loro istanze giacenti da tempo immemore, onde vildapericolo che cessino di portare acqua
causando la morte di sete pure di chi non la porta.

Come disse un autore "Non conosciamo mai il valore dell’acqua finché il pozzo non si
prosciuga".

A presto.
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