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INTESA SANPAOLO

ATUTTI GLI ISCRITTI ALLA CASSA DI PREVIDENZA CARIPARO
INDENNITA' DI RIVALSA (ASSEGNO EX ACCORDO 7/2/92)

Nel corso dell'incontro sindacale tra la Capogruppo e le Delegazioni Trattanti del 13 Novembre u.s.,
i Rappresentanti Aziendali hanno fornito alle OO.SS. una comunicazione in merito ad errori
riscontrati nella procedura di calcolo della c.d. Indennita di Rivalsa (Assegno ex Accordo 7/2/92),
riconosciuta a tutti gli iscritti alla Cassa di Previdenza Cariparo (assunti ante 31/12/1990).

A seguito della verifica tecnica, a cui hanno partecipato le scriventi Organizzazioni Sindacali
della Cassa di Risparmio del Veneto, ¢ emerso che, a partire dal 2012, I'indennita di rivalsa e stata
erogata per un importo superiore rispetto a quanto previsto dall'accordo sindacale del 7/2/1992, a
causa di un errore di computo delle voci che compongono la base retributiva di calcolo dell'assegno.

Tutto ci0 premesso, 1I'Azienda ha comunicato che provvedera all'addebito dei maggiori
importi gia erogati per il solo periodo Gennaio/Ottobre 2014, rinunciando quindi al recupero
per il periodo 2012 e 2013, e al ripristino dell'importo corretto a partire dalla mensilita di
Novembre 2014.

Il recupero avverra con addebito in busta paga dalla prossima mensilita di Gennaio 2015 in
un'unica soluzione per importi fino a 200 Euro e con rate mensili di pari importo, fino a
concorrenza, per le somme eccedenti. Da rilevazioni statistiche effettuate dall'azienda, su un
totale di 800 interessati, sono circa 600 i recuperi di importo fino a 200 Euro e circa 200
quelli di importo eccedente tale limite.

A fronte della forte irritazione espressa dalle scriventi OO.SS in merito all'inefficienza delle
procedure e alle spiacevoli ricadute conseguenti, I'Azienda ha garantito che sono gia in corso gli
adeguamenti tecnici definitivi che consentiranno di evitare che tali inconvenienti si ripetano in
futuro.
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