
 1 

 

 
        

 

 
 

Riprende la trattativa sul Contratto Integrativo: 

ancora in salita 

 

 
Ieri, 3 maggio, è ripresa la trattativa per il rinnovo del Contratto Integrativo. 

L’Azienda ha manifestato parziali disponibilità a rivedere le proprie posizioni su 
alcuni argomenti, citandone però solo i titoli: Responsabilità Sociale d’Impresa, 
apprendistato, finanziamenti al personale e circolo ricreativo. 

Sul premio di produttività ha dichiarato la disponibilità ad un incremento pari 
al 3%, assolutamente insufficiente alla luce dei risultati di bilancio enfatizzati su 
tutti i mezzi di informazione. 

L’Azienda ha inoltre riproposto le proprie richieste di modifica della normativa 

su inquadramenti, in particolare per i direttori e per i percorsi a consulente e 
gestore e sul trattamento di mobilità.  

Il confronto prosegue nella giornata di oggi: riteniamo assolutamente necessario 
che l’azienda affronti i temi fondamentali della piattaforma sindacale, quali 
assunzioni, pressioni commerciali, sistema incentivante, inquadramenti, 
previdenza e assistenza. 

La centralità degli argomenti ancora da trattare e la genericità delle risposte 
finora fornite dall’azienda lasciano il prosieguo della trattativa aperto ad ogni 
evoluzione. 

 
 
 
Torino, 4 maggio 2006 

 
 

Le Segreterie di Coordinamento 
Sanpaolo Imi  –  Sanpaolo Banco Napoli 

 


