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UNITI PER LA DIFESA DEI LAVORATORI
CON LE GARANZIE DEL NOSTRO CONTRATTO
INTEGRATIVO

Oggi nella sede del Lingotto abbiamo riavviato il percorso unitario che
ha ufficializzato all’Azienda la ripresa degli incontri in sede unitaria.

Il momento & delicato e siamo consapevoli che molti sono (gli
interrogativi che i lavoratori hanno sul loro futuro per gli effetti delle
fusione SANPAOLO-INTESA.

La nostra posizione e stata da subito chiara e senza equivoci: il piano
industriale che sara varato dovra essere di crescita e non, come
enfaticamente annunciato dai comunicati stampa, basato sul taglio dei
costi e delle teste.

L'utile a fine processo di 7 miliardi di € non potra essere
costruito senza un coinvolgimento dei lavoratori.

Questo non sara possibile con un clima dilagante di incertezza e
paura sul tema di cessioni, tagli e mobilita.

Se saranno solo questi i pilastri di costruzione del nuovo piano
industriale il sindacato unito con i lavoratori fara sentire e valere
la sua voce.

Il nostro Contratto Integrativo, che lega oggi 35.000 lavoratori
delle banche rete, dovra rimanere integro per meglio contribuire
alla costruzione delle tutele di tutti i lavoratori della nuova
banca.

Torino, 20 settembre 2006
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