
 

 
 

 GRUPPO SANPAOLOIMI 
 

NO AI TAGLI NO AI TAGLI NO AI TAGLI NO AI TAGLI     

  SI’ A TUTELE E GARANZIE PER I LAVORATORI  SI’ A TUTELE E GARANZIE PER I LAVORATORI  SI’ A TUTELE E GARANZIE PER I LAVORATORI  SI’ A TUTELE E GARANZIE PER I LAVORATORI    
 

Nelle prime ore successive all'annuncio della futura fusione SANPAOLO - INTESA, in un 
crescendo di entusiastici commenti da parte di politici e istituzioni, il nostro comunicato 
stampa ha chiarito l’assoluta indisponibilità del Sindacato ad affrontare il tema dei tagli 
dell’occupazione sull’altare dell’efficientismo e della riduzione dei costi. 
 

Nella attuale situazione di confusione e incertezza  ingenerata dal susseguirsi di voci 
prive di riferimenti concreti su esuberi e chiusure di filiali, riteniamo indispensabile 
ribadire  la linea con la quale affronteremo nei prossimi mesi, insieme alle 
rappresentanze sindacali di Intesa e alle Segreterie Nazionali, il piano industriale e le 
trattative di fusione.  
 

RIBADIAMO 

 
NO a un piano industriale che si muova solo sulla riduzione dei costi e sul taglio dei 
livelli occupazionali. 
 

NO alla dispersione del valore del personale del GRUPPO SANPAOLOIMI, che ha 
permesso nel tempo, con la loro professionalità e competenza, di trasformare una 
banca che negli anni ’70 era di livello regionale in uno dei primi gruppi italiani 
 

NO al sacrificio delle funzioni specialistiche di SEDE CENTRALE e delle professionalità 
che sono nel tempo maturate, a partire dal  polo tecnologico-informatico che ha 
permesso, con l’impegno assoluto dei colleghi, anche nelle strutture decentrate, di 
integrare in  un anno e 6 mesi, 7 banche a livelli di eccellenza. 

 

RIBADIAMO 

 
SI’ alla creazione di un colosso bancario come SANPAOLO-INTESA, leader in Europa, 
solo se accompagnato da un piano industriale indirizzato alla crescita e al 
riconoscimento del valore di tutti coloro che oggi operano, e domani opereranno, nella 
banca nazionale dei territori.  
 

SI’ all'esigibilità delle garanzie su occupazione, mobilità e tutela della professionalità 
che oggi, dopo la conclusione dei rinnovi dei contratti integrativi aziendali, sono la forza 
di tutti i lavoratori delle banche del Gruppo. 
 

SI’ alla definizione di tutele normative ed economiche per tutti i lavoratori della futura 
banca. 
 
Abbiamo richiesto l'immediata convocazione di un primo incontro, congiuntamente alle 
Segreterie Nazionali, con SanPaolo e Intesa. 
 
Torino, 30 agosto 2006 
 

Le Segreterie di Coordinamento 
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