Spett. SANPAOLOIMI S.p.A.
Direzione Risorse Umane
Palazzo Uffici Via Lugaro, 15

10126 TORINO

e p.c. DIREZIONE AREA

e p.c. Direttore (o valutatore diretto)

Ogg.: contestazione valutazione dei comportamenti anno 2005

Il sottoscritto matricola num. ,

in servizio presso , ritiene il giudizio ricevuto,

relativo all’area dei comportamenti, non rispondente alle prestazioni realmente espresse.

Richiede, pertanto, di voler essere sentito personalmente dalla Funzione aziendale
superiore al proprio valutatore per poter meglio esporre le ragioni della presente
contestazione.

In sede di colloquio richiede I'assistenza di un Dirigente Sindacale UIL C.A..

Con l'occasione porge distinti saluti.

(luogo e data) (firma)

(visto per ricevuta)



