IPOTEZET D'ACCORDO

Il giorno 20 marze 19592

= la @pelegazione nominata dalle Amministrazioni dell’ISTITUTO
BANCRRIO SAN PAOLO DI TORINO S.p.a., del GRUPPD BANCARIO SAN PAQLO
S.p-A. 2 della COMPAGNIA DI SAH FAOLOD

=
B le scttoindicate Rappresentanze Sindacali Aziendali del Personale
dipendente dalle entita’ predette:

le Segreterie degli Organi dif Coordinamenta delia R.S.A.,
Quadri, Impiegati, Subalterni ed Ausiliari: Bl BTy
F.1.B.A.fC.1.8.L.; F.I.5.A.C./C.G.I.L.; U.1.B./U.I.L.

- P la Delegarzicne Aziendale del SINDIRETTIVO

B . la Segreteria dell'Organo di Coordinamenzo delle E.S.4, del
Perscnale Direttivo SI.N.FU.B.

hanno  raggiunto  le seguenti  intese in materia previdenziale, ad

integrazione e completamento degli accordi intervenuei al riguardo in

date 1% dicembre 19%Q; accordi che =i ifterndonoc gqui integralmente

ISTITUTC BANCARIO

SAlM PAOLD DI TORIND S.5.A.

GRUPPO BRNCARID
AN PACLO S5.ip. A,
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i soggetci

indicasi

nella premessa del presente documento, in

prosieguo denominati Parti, dispongono preliminarmente 4i indicare

di seguito:

« "Caszsa”

*Enter

- "prestazigne A*

"prestazione B

l=  tassa di Previdenza @per il pPersonale
dell Istituto Bancario San Paole di Torino

1'Ente Previdenziale Sanpaolo

ex agk. 1, lett. a) delle Statuto
Previdenziale Sanpaclo

la grestazione
1990 dell‘Ente

ex art. 1, lett. b) dello Statuts
Previdenziale Sanpaclo;

la prestazicne
1290 dell "Ente

Tnuava prest. A" la prestazicne isztituita =% intozae 189/XIT /1990
per il Fersonale assuntoc dal 1° dieembse 1991,
S M R
C i dr - w
=~ la bozza del nuove Stztuto della "Cassa”, in corso di redazicne ad
opera  della Commissione  tecnica all’uopa istituika, dovra’
espressamente prevedere la sussistenza dell'obbligazione solidale
nel confronti dellas Cassza medesima da parte delle tre entita’
scaturite dal riassetto istituzionale del San FPaglo, iszituto di
credito di diricte pubblice;
."'f
La Delegazione per . O - S "
/ ) -
E ¥ < 7 s
ISTITUTC BANCARIO o g3 -
SEN PAOLO DI TORING S.p.A. o ~ gl
CRUPPO BANCARIO
SAN BROLO 5.p.A.
COMPAGNIA DI 2AN PaoLD
r—'ll S




L

= ciascuna delle entita' di cui all‘alinea precedente  dowra
rilasciare al propric Perscnale facente parte degli isgcritti aila
"Cas=zz" al 3] dicembre 19%0 una dichiarazions del seguente tenore,
da ritenersi parte integrante del contratto di lavoro:

"Torine, 31 marzo 19892
Oggetto: integrazione contrattao

di lavoro.

In adempimento delle intese collettive inrervenute 1] -l
dicembre 890 tra 1'Tstitutoc Bancarioc San  Pacla di Torino & Je

Organizzaziont Sindacall ariendal: & delle uirteriori inteseo,
integracive delle precedencs, intervenute tra le medesime
Organizragioni Sindacali e la Delegagione mominata dalle
Amministrazionl di Istituto Rancaric San Paolo g1 Taring S.p-Ba.;

Gruppo Bancario San Paolo S.p.A. e Compagnia di %an Paole in dara 20
marzo 1952, Le significhiamo che il Sue contratto di lavero deve
ritenersi ilntegrato delle specifiche garanzie in materia previdenziale
gdi seguite indicate.

L'Istituyta (owvero la Compagnia d4i San Paoplo, ovvers il
Gruppo Bapcaric San Paole 5.p.A.) scrivente Le assicura la percezicne
futura di un complessive trartamento pensionistico, in sede 41
ligquidszione, pari a quello attribuibile in base alls pormativa
statutaria della Cassa di Previdenra per il Personale dell Tstituto

Bapcarie San Paclc di Torino vigente od applicata al 12 gennalic 19G69.
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LofLa scrivente Le assicura altresi® Ia 99f=guazicne
sucessiva di detts trattamento, con applicazione della normari ‘va di
legge tempo per rempo vigente in materis

Agli Impegni di cui sopra e' estransa  la Pprestazicone
dell’Ente Previdenziale Sanpaocle, di cui all'art. 1, lete. b) dello
Statuto, prestazions da considerare guindi ininfluente per gualsiasi

compuio connessc agli impegni medesimi.

Voglia restituire datata e firmasa ]'unira copia della
presente.
Con I migliori saluti.”:

- il nuowo  articolato  statutario della "Cassa"; in eorsao di
redazione contemplera‘ una norma che confermeara’ anche rpger L
futurc la wvigente applicazione della perequazione automatica;

= il nuove articolate statutario della *Cassa®, in parallelo alla
norma ricognitiva di cul all'alinea precedente, contemplera’ una
nucva dispusizione finale, che attribuisca z2lla "Cassz* stessa la
facolta’ di far lucgo, a cadenza guadriennale, a rilig quidarioni
dei trattamenti pensgionistici, in Bresenza di positivi presupposti
ecopemici ed attuariali:
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= nell'ambite del nucwo articolato statutaric dell’"Enta", per
quanto concerne la “prestazione BT, trovera' espressa disciplina
la previsicne del trapassc nel patrimenic della "prestazione B
medesima del patrimonic della soppressa *prestazione A' secondos le
modalita’' individuate in sede tecnica dalia prepesta Commissione
incaricata della stssura del nuovo statuto medezimo, modalitsy!
esposte nellunite allegato;

= nelle mcre della definitiva stesura del nuove articolato
statutaric. dell’'"Ente*, le Parti grabiliscono, a titolg di
anticipata spplicarzione dello stesso, che gli utili pnesti prodotti
nell'anno 1%91 dal patrimonio della gestiome della "prestazione B*
ed evidenziati nel relativo Bilancie di EERrCLEIO siano
lncrementati della guota di seguitso precisata degli wutili netti
predotcl nel medesimo annoc dal pasrimonio della gestione gig!'
facents capo alla soppressa "prestazione AY.
La menzionata guota di  wtili e individuata moltiplicando
L'ammontare dellfetile netto del meszichate patrimenic della
sCcppressa "prestazione AY, per il coefficiente ricavato dividendao
per 5.400 1l numero degli iscritti cessati dal rapporte di lavere
tra il 1% gennaio 19%1 ed i) 31 dicembre 1951, se facenti parte
0 iscritti attivi al 31 dicembre 1%390.
ttuato il computo da ultime indicate la gquota degli wtili che
idua capicalizzata nell’ambito del patrimonic relative alla
CDpresss "prestazione AT
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COMPAGNIA DI SAN PROLOC

in favore del patrimonio della ‘prestazione B e' fissato un nuave
dpporta contributive aziendals da versarsi 1l 19 gennaio 4i ogni
anno nella misura delle 0,40% per il 1993, elevato a 0,80% nel
94, elevato all'ls a partire dal 159%5. Il eontributo e
caleolato sull’imponibile complessivo dellfanno che precede e
conguagliato, a consuntivao, il 1° gennaio dell'anno successivo;

a far tempo dal 19 gennaic 1994 ls aliquote contributive poste a
carica del Personale per la “prestazicne B sono elevate nella
misura delle 0,05%, 0,10%, 0,153, 0O,20%, 0,25%, 0,30% Cer cliascunc
deli guinqguenni considerati per Quadri, Implegati, Subal:e:ni ed
Ausiliari e nella misura dello 0,10%, 0O,20%, J,30%, 0,40%, 0,50%,
0,60% per i1 Perscnale Direttivo;

nel giugne 1%99% si fara® luogo ad una wverifi ‘andamento
della “prescazicns B": ove non  abbia raggiunto 1'oblectiva
augpivato dalle Parti di atctribuirs un assegno pari al 10% dells
retpibuzions pensionabile del pari gradoc in servizio, ma una
misura pari od inferiore &l 9%9,50%, si attivera' wun ulteriare

contributo datorizle nella seguente misura:

0%, dell'imponibile dell‘anno considerato ove gli utili petti
fatti regisirare dalla Banca nell’'anne 1555 superino del 5%
guelli medi del triennio precedentce

U%, dell'impanibile dell'annc considerata g¢wve gli utili netti
facti registrare dalla Banca pell'annc 1995 superino del 153
guelli medi del triennio precedents

U%, <ell'imponibile dell'anno considerate ove gli utili necti
fatti crare dalla Banca nell’anna 1555 superine del 20%
quelli Ctl trignnic precedante.
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i | contributo predetto - dsterminato  anno  per  anno  con
applicazione dei criteri indicati - sara’ wversato L1 1% lugliso
dell'anpne successivo a guello dell esercizio considerato ed avra’
durata decennale;

ge, in applicazione del meccanismo di cui all*alinea precedente,
per due anni consecutivi non pervenisserc gli specifici apporti
contributivi  ivi previsti o si  verificassero significative
variagioni nell'andamento reddituale arziendale di cui sopra, si
dara' coreo ktra le Parti ad wuna verifica congiunta della
situazicne o si valuteranno, in tale sede, eventuali modificazioni
e/o revisioni idonee a garantire la coerenza delle forme di
finanziamento all'"Ente";

la contribuzione di eui all'art. 7 dello Statute dell ' *Ente* svra
durata sino al 2025 compreso. 11 ‘capitale figurativo di
riferimento sara' di L. BO miliardi dal 19%5;

in caso di avvenuto svolgimente di rapporto di laveroc a tempo
determinato trasformatosi senza scluzione di ecantinuita’ ex lege
23071962 in rapporto  di lavoero  a  tempo  indeterminatoc e
riconoscivta al lavoratore la facolta' di richiedere ai fini della
“Huowva prest. A" & della "Prestazione B* il riscatto del periodo
di lavoro a tempo determinabo.

Le modalita’ di decto riscarcte saranno individuate dalla
Commisslone tecnica preposta alla compilazions del nuovo Statuto
dell’Ente fermo comungue restando il principic che faranno carico
al datore di lavore ed al laverateore 1 contributi che ab origine
garehbero stati di competenza di ciascuno & che 1'Ente non dovra’
subire penalizzazioni economiche dall'operarzione.

nel giugne 1996 =i istituira’ un  osservatcric  permanente
dell'andamento dei trattamenti previdenziali complessivi, composto
da tecnici designati dalle Parti con il compito 4i effettuare nel
giugno di ogni anno un monitoraggio del trattamenti predetbi a
fini di compiuta informativa delle Parti medesime wolta ad
eventuall interventi in materia.
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APPENDICE M. 1

& 1) Il patrimonio della gestione previsca dallfarrc. 2, comma Ii, e
unificato in data 1/I/2011 con quells della gestione della
prestazicne ex art. 1 lett, bj.

Per la durata del periode di autonomia la queta di o owkili
annualmente prodotti dalla gesticne, determinata moltiplicanda
1'ammontare degli etessi, evidenziate in bilancio, pexr il
coefficiente  indicato dal § 2 della presente appendice,
incrementa gli utill della gestione della prestazione ex art. 1
lett. b), e diviens parte integrante di questi ultimi.

Comziuta l'operazione indicata al comma che precede la cueta di
utili che residus &' patrimonializzata.

£ 2) Il coefficiente di cui al § 1}, wcomma 11, della presentes
appendice &' annualmente determinato dividenda per b.400 i1

1

numero ds

s ]

i iscritti attivi al 31 dicembre 1%%0 i quall si
cessati il rapoorte di lavoro cen il "san Pacle” a far daca

dall’l/1/19%91 e sino al 31 dicembre dell’esercizia considerat

a
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DICHIARRZIIONE DELLA DELECGAIONE

"Coir rif
di

ferimenco alla
Previdenza, = a
la di
pensicniscicil
ed attuariali,

facoleat
in e
= a fare sempre e comungue
gi cul
= & considerare
aziendale pnel

ercgdti

facolta”
mampre e
suo complesso,

guelli
- ad improncare anche per il

pessibile, un eguilibr

oniscici cemplessivaments

persanale in

La Delegazione per:

ISTITUTO BANCRRIO
SAN PAOLO DI TORINO 5.p.R.

5 in presenza di po
lo scrivente Istituto si impegna a guantao
precedere
Sopra da intese collettive aziendali;
COmu I"'r.‘E'
comprensivo guindi

in base all'ordinamento della Cassa
ateribuici dall'Ence Previdsn
foururo

previdenziale all‘obiettive

lz Cassa
cCon tenp?aﬂte

traccamenti
economici
Segue:

"eventuale esercizioc della

l'ordinamento previdenziale

del craccamenti

di Previdenza e di
iale Sanpaoclio;

le preprie determii

di conservere nel

[
a
it
T
1
)
]
[



4C

DICHIARAZIONE DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

Le scriventi Organizzazioni Sindacali dichiaranc il proprio intendimento
di attivare nelle competenti sedi le procedure al fine di far luogo
nell'anna 1%% ad una riliguidazione dei trattamenti pensicnistici

facenti capo alla Cassa di Previdenza.
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