VERBALE DI RICOGNIZIONE

In Milano, in data Jo Uoveiuna lObL %H:
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Intesa Sanpaolo S.p.A.

le 00.SS. FABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL, SINFUB, UGL CREDITO, UILCA e UNISIN
nella loro qualita di Fonti Istitutive della Cassa di Previdenza Integrativa per il Personale
dell'Istituto Bancario San Paolo di Torino (di sequito “Cassa”)

premesso che

con lettera del 26 ottobre 2016 la Compagnia di Sanpaolo (di seguito Compagnia) ha comunicato
alla “Cassa” che, con decorrenza dal 1° febbraio (Impiegati e Quadri) e dal 1° aprile 2016
(Dirigenti), € applicato al proprio Personale, quale normativa collettiva di riferimento, il Contratto
Collettivo per il Terziario e Servizi del 30 marzo 2015 per il personale Impiegati e Quadri e del 21
luglio 2016 per il personale Dirigente, nonché la contrattazione integrativa del 9 febbraio 2016
(Impiegati e Quadri) e del 24 marzo 2016 (Dirigenti);

per il Personale iscritto alla “Cassa”, per il quale continuano a sussistere gli obblighi di
contribuzione di cui all’art. 9 dello Statuto, la Compagnia ha ricondotto le voci retributive utili ai
fini contributivi ed erogate in forza della contrattazione collettiva ed aziendale in precedenza
applicate, alle voci retributive conformi alle nuove normative contrattuali, come da prospetto
allegato;

in relazione a quanto precede le Parti hanno analizzato gli eventuali impatti in materia di
contribuzione e/o calcolo della prestazione;

si danno atto che

ai sensi dellart. 9 dello Statuto della “Cassa” per quanto attiene alla determinazione della
contribuzione nonché dell‘art. 24 relativamente al calcolo della prestazione, le voci che
compongono l'assetto retributivo del Personale dipendente dalla Compagnia e iscritto alla “Cassa”
— riportate nel prospetto allegato - costituiscono le voci di retribuzione ivi stabilite,
congiuntamente a tutte le eventuali nuove voci di retribuzione fissa tempo per tempo previste
dalla contrattazione collettiva ed aziendale applicate presso la Compagnia.
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Allegato Verbale di ricognizione del 10 novembre 2016

Voci composizione assetto retributivo al 31 Voci composizione assetto retributivo
gennaio 2016/ 31 marzo 2016 del Personale dal 1° febbraio 2016/1° aprile 2016
dipendente dalla Compagnia iscritto alla

“Cassa”
Descrizione voci mensili per 13 mensilita Descrizione voci mensili per 14 mensilita
e Ass. ex acc. 24 marzo 2009 e Assegno ad personam
e Assegno ad personam e Assegno individuale
e Assegno ad personam ex ccnl e Contingenza
e Elemento Distinto Bilaterale
e Assegno equivalente importo e Ex scatti di anzianita
e Assegno ex ccnl e Indennita di Ruolo
e Assegno ex indennita di categoria e Indennita Funzione
Minimo tabellare/Stipendio
e Assegno ex intesa 1999 e Premio consolidato
e Assegno ex ristrutturazione e Superminimo individuale assorbibile
e Assegno individuale e Superminimo non assorbibile
e Assegno integrativo e Terzo elemento

e Componente Retributiva Aggiuntiva dic 2014
e Ex assegno integrativo

e Imp. ex ristrutturazione tabellare

e Indennita di ruolo chiave

e Indennita tram (x12)
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