VERBALE DI ACCORDO

In Milano, in data 12 maggio 2022
tra

- INTESA SANPAOLO S.p.A. (anche in qualita di Capogruppo)
e
- le O0.SS. FABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN
premesso che

o ISP, anche nella qualita di Capogruppo, con lettera del 17 marzo 2022 - che qui si da per
integralmente trascritta - ha fornito alle O0.SS. la comunicazione di avvio delle procedure
previste dalle disposizioni di legge e di contratto vigenti in merito al conferimento del ramo
d'azienda di ISP avente a oggetto le attivita concernenti la progettazione e I'erogazione di
soluzioni formative a beneficio di Intesa Sanpaolo Formazione (di seguito ISPF), con
successiva cessione del pacchetto azionario a una societa controllata da Digit’ED che sara a
sua volta partecipata da ISP con una quota di minoranza qualificata parti al 20% del capitale;

o I'esame congiunto, che & stato avviato lo scorso 24 marzo, & proseguito negli incontri del 8
aprile, 6 maggio nonché in data odierna;

o in ragione della condivisa necessita di proseguire il confronto, le Parti valutano positivamente
la possibilita di proseguire 'esame congiunto anche oltre la prevista scadenza;

si conviene quanto segue

1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo;

2. tenuto conto della complessita e dell’articolazione della richiamata procedura, nonché della
necessita di proseguire il richiamato confronto, le Parti condividono che I'esame congiunto
proseguira nei termini ed alle condizioni previste dalle vigenti norme in materia fino alla nuova
scadenza del 31 maggio 2022;

3. resta inteso che, qualora entro tale termine le Parti non individuassero soluzioni condivise sulla

richiamata operazione societaria, la procedura si intendera definitivamente conclusa e I’Azienda
attuera quanto deliberato.
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Accordo sottoscritto digitalmente



