VERBALE DI ACCORDO

In Milano, in data 20 gennaio 2021
tra

— Intesa Sanpaolo S.p.A. (anche n. g. di Capogruppo)
e
— 1le 0O0.SS. FABI, FIRST-CISL, FISAC/CGIL, UILCA, UNISIN

anche nella loro qualita di Fonti Istitutive dell’Associazione Culturale, Ricreativa e Sportiva dei Dipendenti
del Gruppo Intesa Sanpaolo (di seguito ALI)

premesso che

e ai sensi del vigente Statuto di ALI si rende necessario procedere al rinnovo degli Organi sociali, in
scadenza al 30 giugno 2021 in coincidenza con I'approvazione del Bilancio relativo all'esercizio 2020;

e nei prossimi mesi si perfezionera il processo di integrazione del Gruppo UBI in Intesa Sanpaolo con le

conseguenti attivita di armonizzazione del Welfare aziendale, rendendo pertanto possibile una piu
ampia partecipazione da parte di tutto il personale al processo di rinnovo dei predetti Organi sociali;

e le Parti ritengono opportuno prorogare per un ulteriore esercizio gli attuali Organi sociali, rinviando il
processo elettorale di cui al primo alinea al termine del suddetto percorso di integrazione;

Si conviene quanto segue:

1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo;

2. i componenti del Consiglio Direttivo, del Collegio dei Sindaci e dell’Assemblea dei Delegati, nonché i
componenti dei Consigli Territoriali di ALI, attualmente in essere, rimangono in carica sino
all'approvazione del Bilancio relativo all’esercizio 2021;

3. le votazioni per l'elezione dei rappresentanti degli iscritti negli Organi predetti saranno indette nel

corso del 2022 secondo le modalita previste dallo Statuto e dal Regolamento Elettorale.
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