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Indata /<" 0 &)jOin Roma/Milano

tra

Banca Fideuram S.p.A.

e

le Segreterie del'Organo di Coordinamento Aziendale FIBA/CISL, SINFUB e UILCA. e le Rappresentanze
Sindacali Aziendali FABI ed UGL Credito di Banca Fideuram S.p.A.

premesso che

la Direzione Sistemi Informativi e Servizi Operativi di Banca Fideuram presidia importanti attivita di
gestione e sviluppo di nuovi prodotti e servizi commerciali e di ammodernamento e qualificazione del
patrimonio informatico aziendale, noncheé attivita straordinarie relative a nuovi progetti di rilevante
impatto prospettico, tra i quali la prevista operazione di quotazione in Borsa di Banca Fideuram:;

tale specifico contesto rende opportuno definire, in via eccezionale e temporanea, un omogeneo
trattamento delle prestazioni rese dal personale chiamato ad operare nelle complesse fasi operative
descritte, avute presenti analoghe fattispecie regolate nel Gruppo, in ottica di completamento del
processo di armonizzazione;

le Parti hanno convenuto quanto segue
le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Verbale;

il Verbale di Accordo 20 dicembre 2007 ed unito Accordo 3 agosto 2005 - firmato tra Intesa
Sanpaolo e le proprie Organizzazioni Sindacali - ¢ allegato al presente Verbale quale parte
integrante e sostanziale del medesimo e le previsioni di carattere economico e normativo ivi
contenute in materia di turni, reperibilita, intervento e prestazioni rese nelle giornate di sabato,
domenica e festivita infrasettimanali sono recepite ed estese - in via esclusiva ed in quanto
applicabili - al Personale che presta la propria opera in via continuativa presso le strutture della
Direzione Sistemi Informativi e Servizi Operativi di Banca Fideuram, svolgenti attivita analoghe alle
strutture di Gruppo cui & applicato il richiamato accordo 20 dicembre 2007;

quanto precede ha vigore dalla data di sottoscrizione e sino al 31.12.2011, data di scadenza, ad
ogni effetto, del presente Verbale:

entro la fine del 2010 ed entro il termine del primo semestre 2011, !'P:zienda fornira informativa alle

Organ‘izzazioni Sindacali firmatarie del presente Verbale in ordine all'andamento applicativo delle
previsiQrinel medesimo contenute relativamente ai rispettivi periodi temporali di riferimento.
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