VERBALE DI ACCORDO

In data 27 giugno 2008 , in Milano

tra
* Intesa Sanpaclo 5.p.A.
= Neos Banca S.p.A.
* Consumer Financial Service S,
a

* le Organizzazioni Sindacali DIRCREDITO-FD, FABI, FALCRI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL SILCEA,
SINFUB, UGL CREDITO e UILCA

premesso che:

coerentemente con le linee guida contenute nel Piano dTmpresa 2007 - 2009 che prevedona,
fra Faltro, il raggiungimento di un posizionamento di eccellenza nel business del consumer
finance e della monetica, | competenti organi statutarl hanno deliberato il progetto relativo al
riordine dell’attivitd di consumer finance e del business della monetica presenti nel Gruppo
Intesa Sanpaolo, attraverso la creazione del Gruppo Moneta quale polo spedialistico dedicato
allo sviluppo commerciale dei comparti prima indicati;

- con lettera dell'd maggio 2008 - che qui si da integralmente trascritta — & stata avviata, ai sersi
dell'art. 47 della legge n. 428/1990 e delle vigenti disposizioni contrattuali (art, 18 del CONL 12
febbraio 2005 come modificato dall'accordo di rinnovo B dicembre 2007), la procedura riferita
alla scissione parziale proporzionale del ramo aziendale costituito dalle attivitd di business
captive di Neos Banca 5.p.A, a favore di Consumer Financial Service S.r.l. (di sequito CFS);

- Su richiesta di codeste 00.SS. é stata avviata la fase di consultazione e contrattazione, ai sensi
delle previsioni sopra citate, in ordine alle ricadute sulle condizioni di lavoro dei dipendenti
interessati, il cui rapporto di lavoro sara oggetto di trasferimentao;

- presso Neos Banca, in data 1B giugno 2008, sono state sottoscritte specifiche intese volte
all'armonizzazione delle discipline aziendall di carattere economico e normativo, In linea con
quanto gid avvenuto presso Capogruppo;
nell'ambito del previsto confronto, le Parti, dopo un approfondito esame delle tematiche
inerenti I'operazione societaria richiamata in premessa, hanno definito e concluso, ad ogni
conseguentemente effetto, le relative procedure di legge e di contratto convenendo la
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sequente disciplina economico - normativa, da applicarsl a tutti i rapporti di lavoro trasferiti in
forza dell'operazione societaria medesima;

si conviene quanto segue
La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente Accordo.

- Ferme restando le disposizioni dell'art. 2112 c.c ed in considerazione dell'assenza di normativa
aziendale presso CF5, dalla data di decorrenza dell'operazione societaria, di cui in premessa, il
rapporto di lavoro del Personale - interessato al trasferimenta del ramo d'azienda - dipendente
di Neos Banca, prosequird, senza soluzione di continuitd, con la Societa beneficiaria,
continuandosi peraltro ad applicare, al medesimo, fino alia relativa scadenza, la complessiva
disciplina aziendale in essere presso la Banca di provenienza.

+ Per il Personale ceduto per effetto dell'operazione di scissione di cui trattasi non si determinano
mutamenti dell'attuale piazza lavorativa.

- Al Personale interessato sono mantenuti il fivello retributivo e linquadramento in atto alla data
del trasferimento, con riconoscimento dellanzianitdy maturata a tuth i finl delle vigenti
normative contrattuall ed aziendali di pertinenza, nonché il trattamento retributivo in essere
alla data del trasferimento stesso,

. I Personale ceduto con rapporto di lavoro 3 tempo parziale conserva anche aile dipendenze di
CFS il contratto part-time in essere alla data di efficacia giuridica dell'operazione, alle stesse
condizioni pattuite,

- 1l Personale ceduto percepisce il buono pasto giormaliers secondo il valore, le condizioni e
modaiita attualmente vigenti presso Neos Banca

. Inoltre al Personale oggetto del trasferiments del ramo d'azienda:

* & mantenuta scrizione ali'attuale regime di previdenza di pertinenza, con conferma delle
previsioni in materia di contribuzione aziendale ed individugle cosi come allo stato gia
previste. Le Parti si attiveranno per favorire le opportune modifiche statutarie efo di
regolamento dei regimi predetti al fine di permettere |a continuita di Iscrizione da parte del
Personale interessato;

= ¢ altresi confermata, in materia dl assistenza sanitaria, la prosecuzione delle prestazioni
secondo le modalita ali'attualith previste presso Neos Banca. Al Personale ceduto a CFS
sara incltre applicato quanto verrd stabiiito per il Personale di Neos Banca in materia a
decorrere dal 1% gennaio 2009,

- Con riferimento al processo di riording dell‘attivitd di consumer finance e del business della
monetica di Neos Banca ed all'operazione oggetto del presente accordo, saranno tenutt in sede
aziendale con le 00,55, firmatarie, incontri di informativa, di massima trimestrali, a partire dal
mese di ottobre in merito all'andamento della rlorganizzazione in discorso,
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Spettabili

Rappresentanze Sindacali Aziendali

Milana, 27 glugna 2008

Spettabili
Segrelerie Nazionali

DIRCREDITQ FD

DIRCREDITO FD Via Mazionala, TS
FaBl (0184 ROMA
FISAC/CGIL
FaB
di Meos Banca S p A, Via Tevers, 46
J0188 ROMA
Delegazioni Sindacali FALCHI
di Gruppo Viale Liegi, 4B/b
00198 AOMA
DIRCREDITO FD
FaBI FIBA/CISL
FALCRI Via Modena, 5
FlaaCISL 00184 ROMA
FISACICGIL
SILCEA FISAC/CGIL
SINFUB Via Vicenza, 5/A
UGL Credito 00185 AOMA
LILCA
SILCEA
di Inteza Sanpaoio 5.p.A, Wia Cristoforo Colomba, 181
00147 ROMA
Assoclaziona Bancara |taliana SiNFUB
Prazrza dal Gesa, 49 Via Cesare Balbo, 35
00188 AOMA 00184 ROMA
LUGL Credito
Associazione Bancaria [taliana Lg. Raffaalla Sansrio, 5
Via della Posta, 7 00153 ROMA
20121 MILANCY
LUIL CA
Wia Lombarda, 30
BI1E7T ROMA

"Dgﬂmﬂ: Riassetto del comparto consumer finance e monetica del Gruppo Intesa Sanpaclo e |
creazione del Gruppo Moneola - Assegnazione a Intesa Sanpaolo 5.p.A. della partecipazione
totalitaria di Consumer Financial Service S.r.). oggl detenuta da Neos Banca e Scissione parziale
proporzionale del ramo aziendale costituito dalle attivita di business captive di Neos Banca S.p.A. a
favore di Consumer Financial Service S.r.l. [

Sl fa riferimento alla nostra lettera dell8 maggio 2008 - che gul st di IMegralmeanta trascritta -, con la
guake & stala avviala, ai sensi delfarl, 47 della legge n. 428/1930 & delle vigenti disposizioni contraftuah (an.
18 del CCNL 12 febbraio 2005 come maodificato dall'accorda di rinnove B dicembre 2007, 18 procedura
riferita alla scissione parziale proporzonale del ramo ariendale costituite dalle attivitd di business captive di
m‘-_ﬂ@ Banca 5.p. A a favore di Consumer Financial Servica S r.l. ad alle intese sottoscriite al riguardo in data

ierna.

In argomento 81 preciza che, in attesa al niascio dal provvediments autonizzatvo detla Banca d [taka
- allo stale nen ancora pervanuto -, la data di efficacia inizialmante proposta per H 30 giugno 2008 sard
differita & verra tempestivamanta comunicata agli organismi sindacal aziendal

Distinti satuti.

Intesa Sanpaalo S.p.A

{Banca Capogrupps - anche in pomea a
di Neos Banca S.p.A e di CFS 5.;&/{“



HEDS BAMCA Spa

Via Indipendenga 1, 40121 Belagny
Tl 051 DUIRT, Faw 05 F452430
L Lo Tt By

Milano, 27 giugno 2008

AN

NEOS

Alle 00.55.
DIRCREDITO - FD
FABI

FALCRI
FIBA/CISL
FISAC/CGIL
SILCEA

SINFUB

UGL CREDITO
UILCA

Facende seguito a quanto esplicitato nell’ambito della procedura di scissione di ramo
d’azienda di Neos Banca 5.p.A. a Consumer Financial Service 5.r.1. conclusasi in data
odierna, Vi confermiamo che entro la fine del mese di novembre 2008 si terra in sede
aziendale con le 00.55. firmatarie del relativo accordo un incontro di verifica sulla
complessiva riorganizzazione delle due Societa, anche al fine di valutare |'esistenza di
presupposti per U'eventuale erogazione del Premio di partecipazione stabilito per le
altre Societa del Gruppo dall"Accordo 29 maggio 2008.

Distinti saluti.

L' AMMINISTRATORE DELEGATO
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