PREVIDENZA COMPLEMENTARE: ISTRUZIONI PER L’USO

LAVORATORI ASSUNTI DOPO IL 29 APRILE 1993
O DI PRIMA OCCUPAZIONE DAL 1 GENNAIO 2007
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In assanza di una
IIavoratore steglie, g : ;
, ] mantfestazione di volonta
Il lavoratore pub comunicandaio al datore durante i 6 mesi dedicati

scegliers, comunicandolo
al datore di lavora In
forma scritta entro || 30
givgno 2007 o entro G
mesi dall'assunzions se
suCcassiva
al 3122006, di
miantanara in azisnda il
proprio TFR maturando

|
v

Azlanda con meano di
50 dipendanti

di lavoro in forma scrtta
entro il 30 gugno 2007 o
entro G mesi
dall'assurziona se
succassiva al 3112/
2006, di conferire il
proprio TER maturando
ad una gqualsiasi forma
pansionistica
complemeantare.
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aAlla scelta, al 1 luglio
2007, il datore dl lavor
rrasferisce ntero TER
materando del avoratore;

!

alla forma pensionistica
coflettiva prevista dagli
accordi o contratti
collettivi anche territariali;

Forma wanhﬂl:a
Complementare

I

Azienda con almeno

50 dipendant

»

in caso di rapporto di
lavora in azienda con
meno di 50 addetii, il TFR
maturando rimane
effeltivamente in azienda,
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In caso di rapporto di lavero in azienda
con almeno S0 addetti | TFR
malurando che sl sceglie di mantanere
in azienda, viena conferito dal datore di
lavoro al Fondo della Tesoreria
costituito presso 'INPS. In questo caso
il lavoratore mantiens comungue | dirtt
di rivalutazione, le modalita di fscalio e
di anticipazione proprie del TFR.

/

in casa di diverso
accordo aziendale alla
farma collettiva prevista
dallfaccordo stesso;

I

ned caso in cui Fazienda
avesse sdento a pid

forme, a quella alla quals

abhbia aderito | maggior
numeso di lavoraton
delfazienda (salvo
diverso accordo
aziendale);
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In mancanza di alire
forme pensionistiche di
riferimento, al fondo
residuale INFS.




