IPOTESI D’ACCORDO

Il giorno 19 dicembre 1990

- 1/ISTITUTO BANCARIO SAN PAOLO DI TORINO
e
- le Segreterie degli Organi di Coordinamento delle

"*R.S.A. ‘Quadri, Impiegati, Subalterni ed Ausiliari:
F.A.B.I., F.I.B.A./C.I.S.L., F.I.s.A.C./C.G.I.L.,
U.I.B./U.I.L.

- la Delegazione Aziendale del SINDIRETTIVO

- la Segreteria dell’Organo di Coordinamento delle
R.S.A. del Personale Direttivo SI.N.FU.B.

hanno raggiunto le seguenti intese in materia
previdenziale:




i soggetti indicati nella premessa del presente
documento, in prosieguo denominati Parti, dispongono
preliminarmente di indicare di seguito:

. "Cassa" la Cassa di Previdenza per il
Personale dell’Istituto Bancario
San Paolo di Torino

. "Ente" 1’Ente Previdenziale Sanpaolo

. "Istituto" 1’Istituto Bancario San Paolo di
Torino

. "prestazione A" 1la prestazione ex art. 1, lett. a)
dello Statuto dell’Ente
Previdenziale Sanpaolo al
31.12.1990

. "prestazione B" 1la prestazione ex art. 1, lett. b)
dello Statuto dell’Ente
Previdenziale Sanpaolo al
31.12.1990.

le Parti stabiliscono che i rappresentanti degli
iscritti e dell’Istituto in seno al Consiglio di
Amministrazione della Cassa, in una con le
modificazioni dello Statuto della stessa discendenti
dall’art. 3 della Legge 218/1990 e dal D.L. n. 357 del
20.11.1990, apportino le variazioni di segquito
indicate:




. ripristino dell’art. 21 dello Statuto nel testo
antecedente alle variazioni apportate con D.P.R.
n. 196 del 23.8.1989;

. nuova formulazione dell’attuale art. 9, cosi da
prevedere un apporto contributivo a carico di
iscritti ed Istituto, da computarsi sull’attuale
base imponibile, pari a:

* Istituto: 0,04%
* Iscritti: o0,01%.
I1 ripristino dell’art. 21, di cui all’alinea che

. precede, & assunto come clausola essenziale delle
presenti. intese, che andranno integralmente ridiscusse

‘"ove la norma di cui trattasi non venisse approvata

' ‘dalla Superiore Autorita quale parte integrante del
nuovo Statuto della Cassa.

La bozza del nuovo Statuto della Cassa sara
predisposto da una Commissione Tecnica appositamente
costituita. Detto nuovo Statuto dovra espressamente
prevedere la sussistenza della garanzia solidale
dell’Istituto nei confronti della Cassa stessa ed una
clausola di devoluzione finale del patrimonio in
favore della previdenza supplementare aziendale.
L’elaborato della Commissione sara sottoposto al
vaglio finale delle Parti. '
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L’Istituto conferma che anche per il futuro 1la
congruita della specifica posta di bilancio costituita
in ragione della propria garanzia solidale sussistente
nei confronti della Cassa sara annualmente sottoposta
al vaglio della Societa di revisione che certifica il
bilancio dell’Istituto medesimo.

Nel corso del mese di gennaio 1991 1l’Istituto e 1la
Cassa stipuleranno apposita convenzione che regoli i
propri rapporti per il futuro.

I1 Personale avventizio in servizio al 31.12.1990, non
avente ancora status di "Personale di ruolo", sara
qualificato "di ruolo"™ entro tale data, cosi da
_garantirne l’iscrizione contestuale alla Cassa.

"‘Le Parti si danno atto che le presenti intese nulla
innovano circa 1la materia del conseguimento del
diritto a pensione della Cassa, cid0 anche per quanto
espressamente concerne le vigenti modalita di
collocamento a riposo anticipato del ©Personale
femminile.

La "Prestazione A" & soppressa con il 31.12.1990 e la
contribuzione contemplata dall’art. 4, comma 1, lett.
a), dello Statuto dell’Ente deve intendersi in pari
data assimilata alla contribuzione dovuta alla
previdenza obbligatoria (pensione base).
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- I1 patrimonio esistente al 31.12.1990 per la
"Prestazione A" sara wunificato con quello della
"Prestazione B" secondo un piano di assorbimento di
durata da definire tra 1le Parti, indicativamente
ventennale, che tenga conto, attraverso indici
matematici, dell'incidenza degli esodi.

- Per gli iscritti alla '"Prestazione A" che rifiutarono
di aderire alla "Prestazione B", in occasione della
soppressione della 'Prestazione A" medesima trovera
immediata applicazione 1'art. 15 dello Statuto
del1'Ente, fatta salva 1a facolta degli interessati di
proporre la loro adesione alla "Prestazione B" medesima
con il versamento - a loro totale carico - di una somma
pari a quanto 1'Ente stesso avrebbe ricevuto
(contribuzione complessiva e relativo rendimento) ove
fossero stati da sempre aderenti alla Prestazione.

- I1 Personale assunto dal 12 gennaio 1991 sarda iscritto

ad una nuova '"Prestazione A", integrativa del
trattamento I.N.P.S., 1la quale dovra garantire il
percepimento di un trattamento complessivo

("Prestazione A" e trattamento I.N.P.S.) pari al 2%
della retribuzione pensionabile dell'ultimo mese di
attivita lavorativa, ragguagliata ad anno, per ogni
anno di servizio con un tetto del1'80%, corrispondente
a2 40 anni di servizio utile.

la retribuzione imponibile e quindi pensionabile si
identifica con quella attualmente tale per 1a
Cassa di Previdenza:
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i periodi utili per 1la nuova "Prestazione A"
comprendono i periodi di servizio effettivo e
figurativo intercorrenti tra la data di
assunzione e quella di cessazione dall’attivita
lavorativa presso 1’Istituto, con diritto a
pensione I.N.P.S.;:

i1 diritto alla ‘"Prestazione" sorgerd alla
cessazione del rapporto di lavoro con diritto a
pensione I.N.P.S.;

la "Prestazione" e alimentata da una
contribuzione complessiva individuata, in prima
approssimazione, nel 4,50%, cosl ripartita:

Istituto: 3,20%
Iscritti: 1,30%

L’effettiva necessita dell’indicata misura
contributiva del 4,50% sara ulteriormente
verificata allorquando si renderanno disponibili
le inerenti elaborazioni attuariali. In ogni caso
restera fermo il rapporto percentuale dianzi
indicato tra misura della contribuzione a carico
dell’Istituto e quella a carico degli iscritti.

o)
NO F.A.B.I.
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- Il Personale assunto dal 1° gennaio 1991 sari altresi
iscritto all’attuale "Prestazione B", secondo le
vigenti aliquote contributive. Per detto Personale
saranno considerati utili ai fini di tale
"Prestazione" i periodi di servizio effettivo e
figurativo intercorrenti tra la data di assunzione e
quella di cessazione dal rapporto di lavoro presso
1’Istituto, con diritto a pensione I.N.P.S..

- Al Personale in servizio al 31.12.1990 che cesserad dal
rapporto di lavoro con 1’Istituto senza aver
conseguito il diritto all’integrazione della Cassa ma
con diritto a pensione I.N.P.S. continuera ad essere
garantita 1l’indennita "una tantum" contemplata dal
vigente art. 16 dello Statuto dell’Ente. Tale "una
tantum” sara posta a carico del patrimonio della
“"Prestazione B".

- La normativa di cui dall’Appendice n. 5 del vigente
Statuto dell’Ente, connessa all’adesione al Fondo
T.F.R., & confermata con riferimento agli apporti
contributivi alla "Prestazione B" per gli iscritti sia
anteriormente che posteriormente al 31.12.1990.
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- La bozza del nuovo Statuto dell'Ente sara redatta da
una Commissione Tecnica appositamente costituita.
L'elaborato della Commissione sara sottoposto al vaglio
delle Parti.

- Le Parti si danno atto che in conseguenza delle
presenti intese e con decorrenza 1.1.1991 non sussiste
pit alcuna differenziazione di onere contributivo
previdenziale (a carico degli interessati a
dell'Istituto) tra il Personale in servizio al
31.12.1990 assunto anteriormente al 24 agosto 1989 e
quello assunto posteriormente a tale data.
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