VERBALE DI ACCORDO

Il giorno i\’/i C\e/wvxy\ O@Q@ , in Milano,

tra

* Intesa Sanpaolo S.p.A., in qualita di Fonte Istitutiva della Cassa di Assistenza Sanpaolo Imi
* Banca Prossima S.p.A.

€

* le Organizzazioni Sindacali DIRCREDITO - FD, FABI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, SILCEA, SINFUB, UGL
CREDITO e UILCA di INTESA SANPAOLO S.p.A., nella loro qualita di Fonti Istitutive della Cassa di
Assistenza Sanpaolo Imi

premesso che

* Banca Prossima, in vista dell'attuazione nel corso del 2010 di un programma di assunzioni, finalizzato al
consolidamento e allo sviluppo della Banca, nonché al fine di agevolare la definizione delle collaborazioni
attualmente prestate dal Personale distaccato presso la medesima, ha provveduto ad individuare un
regolamento da applicare al Personale di nuova assunzione, coerente con quanto praticato nel resto del
Gruppo;

* in materia di assistenza sanitaria, la medesima ha stabilito, in analogia con quanto previsto dall’accordo
sottoscritto presso la Capogruppo in data 4 dicembre 2008, di consentire al Personale di nuova
assunzione l'opzione tra l'iscrizione alla Cassa Assistenza Sanitaria per il Personale del Gruppo Intesa e
Iiscrizione alla Cassa di Assistenza Sanpaolo Imi (di seguito “Cassa”);

* considerato che la Banca in parola risulta “controllata” di Intesa Sanpaolo ai sensi dell’articolo 1, comma
4 delle disposizioni statutarie della “Cassa”, si rende opportuno procedere ad una modifica delle
medesime disposizioni volta a consentire I'iscrizione alla “Cassa” al Personale di nuova assunzione presso
Banca Prossima S.p.A., a far tempo dal 1° gennaio 2010;

Si conviene quanto segue
1. la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente accordo;

2. Al personale assunto da Banca Prossima S.p.A. con contratto a tempo indeterminato o di apprendistato
professionalizzante, a decorrere dal 1° gennaio 2010, € data facolta di richiedere l'iscrizione alla “Cassa”
al momento dell'assunzione medesima e comunque entro la fine del quarto mese successivo
all'assunzione medesima in alternativa all'iscrizione alla Cassa per |'Assistenza Sanitaria per il Personale
del Gruppo Intesa da perfezionare entro novanta giorni dalla conclusione del periodo di prova.

Di conseguenza le disposizioni dello Statuto della “Cassa” sono modificate come di seguito riportate:

STATUTO




TITOLO I
COSTITUZIONE-VICENDE-SCOPO-SEDE-DURATA
Articolo 1
dopo il comma V introduzione di un nuovo comma VI
... omissis...
Dal 1° gennaio 2010 della Cassa € altresi destinatario il Personale assunto da Banca Prossima S.p.A. a
decorrere dalla medesima data secondo le previsioni di cui ai successivi articoli.”
... OMissis...”

TITOLO II
ISCRIZIONE-BENEFICIARI-RECESSO
Articolo 4
Modifica del comma II del seguente tenore
*... omissis...
Possono essere altresi iscritti - su richiesta da formularsi al momento dell'assunzione e comunque entro
la fine del quarto mese successivo all’assunzione medesima - i componenti del Personale con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato o di apprendistato professionalizzante, assunti a decorrere dal 1°
gennaio 2009 dalla “Banca”, dal 1° aprile 2009 dal “Consorzio” e dal 1° gennaio 2010 da Banca
Prossima S.p.A..”
... omissis...”




