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OGGETTO: Prestazioni lavorative oltre l'orario di lavoro nei giorni di sabato,
domenica, festivi ed in orari notturni, rese in relazione alla migrazione
informatica di Banca CRFirenze e delle Banche dell’ex gruppo.

Facciamo riferimento alle evidenze avanzate con lettera del 18 maggio 2009 e ribadite nel corso
dell'incontro del successivo 20 maggio in relazione al particolare impegno cui sara chiamato nei
prossimi mes! il personale dei sistemi informativi e dei servizi operativi incaricato, nell'ambito del
progetto di migrazione, di seguire gli adempimenti correlati alla trasposizione informatica di Banca
CRFirenze e delle Banche dell’'ex gruppo sul sistema target.

In proposito, tenuto conto della straordinarietd degli eventi di cui trattasi, nonché dell’attuale
organizzazione di Banca CR Firenze, si comunica che, in via del tutto eccezionale, la remunerazione
delle prestazioni lavorative oltre [‘'orario di lavoro nei giorni di sabato, domenica, festivi ed in orari
notturni resa da parte del personale dei sistemi informativi e dei servizi operativi, nell’ambito del
progetto ISI, sara regolata, in via di fatto, da quanto previsto per le analoghe attivita dall'accordo
ex Intesa 3 agosto 2005, esteso con intese del 20 dicembre 2007 anche al Personale di
provenienza Sanpaolo.
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Distinti saluti.
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